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DEPARTAMENTO DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y ANTROPOLOGIA (T149)
AREA DE PREHISTORIA (695)
Aprobado en Comision Permanente de 20 de febrero de 2020

TABLA DE AFINIDADES
(Aplicable a todas las figuras de contratacion de Profesorado laboral en las
categorias de Asociado, Ayudante Doctor y Contratado Doctor)

TABLA DE AFINIDADES. AREA DE PREHISTORIA

Se consideraran afines exclusivamente las siguientes Titulaciones, todas con el 100% de
afinidad:

Licenciatura de Filosofia y Letras, especialidad de Geografia e Historia.

Licenciatura de Geografia e Historia.

Licenciatura de Historia.

Grado en Historia

Grado en Arqueologia

Grado en Humanidades

Titulaciones con competencias equivalentes a las anteriormente mencionadas: 100%

En cuanto a la Actividad Docente e Investigadora, Experiencia Profesional y Otros
Meéritos, las afinidades seran las siguientes:

- Prehistoria...... 100%

- Arqueologia... 50%

- Otros campos..0%..

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES EN EL
AREA DE PREHISTORIA
(Aplicable a todas las figuras de contratacion de Profesorado laboral en las
categorias de Asociado, Ayudante Doctor, salvo para la de Contratado Doctor)

Para aplicar los 20 puntos (10 indicados x 2) de competencia del Departamento en la
Contratacion de Profesores, el Consejo del Departamento tendré en cuenta el siguiente
baremo:

Todas las puntuaciones indicadas se consideran maximas. EI Consejo, atendiendo a la
calidad de los méritos del candidato, podra conceder puntuaciones menores, siempre que
estén debidamente justificadas. Sélo se considerara en la valoracion de los candidatos la
informacién justificada documentalmente. En general, cuando uno o més Candidatos
superen la puntuacién méaxima en uno o varios apartados, se aplicara la siguiente formula
correctora para obtener el Valor real de 1 punto:

N° maximo de puntos establecido en el baremo
L =
N° maximo de puntos obtenidos por el mejor candidato

En ningdn caso el valor de 1 seréa inferior a 0,5.
La puntuacion final sera el resultado de la suma de los siguientes apartados:

1.- Rendimiento Académico (maximo 2 puntos).
1.1. Expediente Académico. Nota media del expediente x 0,15.



La nota media del expediente se calculara segun el siguiente baremo: Aprobado, 1 punto;
Notable, 2 puntos; Sobresaliente, 3 puntos; Matricula de Honor, 4 puntos. La suma final
se dividira por el nimero de asignaturas. La valoracion del expediente se aplicara a la
titulacion de mayor afinidad a la plaza convocada, en caso de que el candidato posea
varias.

1.2. Cursos de Tercer Ciclo (terminados): 0,3 puntos proporcionales a 32 créditos.

1.3. Tesis de Doctorado: 1,5 puntos.

APLO e 0,5 puntos.
CumLaude ...........c.oeeene. 1,3 puntos.
Cum Laude por unanimidad ........... 1,5 puntos.

1.4. Otras Titulaciones Universitarias: 0,2 puntos.
Se tendra en cuenta la complementariedad y afinidad con la plaza convocada.
1.5. Premios y Distinciones Académicas: 0,2 puntos.

Premio Extraordinario de Licenciatura.................. 0,1 puntos
Premio Extraordinario de Doctorado.............ccceeeenneee. 0,15 puntos
OLtroS Premios .......cccueiveiuiiiieiieie e se e, 0,05 puntos
10

2.- Actividad Docente (maximo 1,5 puntos).

Se consideraré la actividad docente desarrollada en la Universidad como personal docente
o funcionario. A los becarios de investigacion (FPI/FPU) se les asignara 0,1 puntos por
cada afio de docencia en la Universidad justificada por su aparicién en el Plan Docente.
Clases Teoricas...... TC...... 0,4 puntos por afo. TP...... 0,2 puntos por afio.

Clases Practicas..... TC...... 0,2 puntos por afio. TP...... 0,1 puntos por afio.

3.- Actividad Investigadora (maximo 3 puntos).
3.1. Libros monogréficos, ediciones criticas y estudios.

Ediciones Internacionales.............. 0,4 puntos porcada uno.
Ediciones Nacionales................... 0,2 puntos por cada uno.

3.2. Traducciones Criticas..........c.ccovevverrvenenn, 0,2 puntos por cada una.
3.3. Libros Conjuntos Dirigidos.

Ediciones Internacionales.............. 0,15 puntos por cada uno.
Ediciones Nacionales................... 0,05 puntos por cada uno.

3.4. Articulos.

En revistas internacionales................. 0,3 puntos por cada uno.

En revistas nacionales.................. 0,1 puntos por cada uno.

3.5. Capitulos de Libros (no se incluyen abstrats, Actas de Congresos y reuniones
cientificas).

Ediciones Internacionales.............. 0,15 puntos por cada uno.
Ediciones Nacionales.................. 0,05 puntos por cada uno.

3.6 Proyectos de Investigacion financiados pertenecientes a programas nacionales e
internacionales con financiacion publica.

Investigador Principal.................. 0,5 puntos.

Investigador ..............coiviiiinntl. 0,2 puntos.

3.7. Grupos de Investigacion pertenecientes a programas nacionales e internacionales con
financiacion publica.

Direccion de Grupo .................... 0,3 puntos por afo.

Miembro de Grupo ..................... 0,1 puntos por afio.

3.8. Excavaciones Arqueoldgicas.

Direccion.........cooovvviiiiiiiinnn.. 0,1 puntos por mes.



TECNICO +.vvvieiiei e, 0,05 puntos por mes.

Colaborador ..........coevvvviiiniinnn.n 0,01 puntos por mes.
3.9, PaAtentes.....ccvveeeiieeii e, 0,3 puntos.
3.10. Direccidn de Tesis de Doctorado y Tesinas.

Tesis de Doctorado..................... 0,3 puntos.

Tesis de Licenciatura .................. 0,05 puntos.

3.11. Estancias subvencionadas en Centros de Investigacion: 0,4 puntos (contabilizando
por periodos minimos de 4 semanas de estancia).

Internacional. . . ......... 0,2 puntos por afio

Nacional................ .. 0,05 puntos por afio.

3.12. Asistencia a Congresos con publicacion evaluadas ( 0,2 puntos).
Conferencia Invitada................... 0,1 puntos.

Comunicacion ..............coeevvnnnnn. 0,025 puntos.

3.13. Ser o haber sido becario de investigacion de FPI, Junta de Andalucia u otros planes
propios de investigacion: 0,05 puntos por afio.
3.14. Organizacion de Congresos: 0,05 puntos por cada uno.

4.- Experiencia Profesional no Docente ( 1,5 puntos): 0,05 puntos por mes.

5.- Otros Méritos (maximo 1 punto).

En este apartado se tendran en cuenta ponderadamente aspectos como las estancias en
centros de investigacion, premios, cursos de especializacion, conocimiento de idiomas,
las tutorias asignadas en la UNED o la docencia no universitaria.

Docencia no reglada.............ccccceevevivennnne. 0,005 puntos por hora.
Colaborador Honorario del Dpto............ 0,02 puntos por afo.
ASIStencia a CursoS........ooee vevevveene e o 0,0001 puntos por hora.
Organizacion de cursos ...................... 0,00005 por puntos hora.

Otros méritos no computados maximo .....0,2 puntos.

6.- Valoracion Global del Departamento (maximo 1 punto).

Se valorara globalmente el Expediente del Candidato, primando la afinidad de su
trayectoria en relacion con las lineas de docencia e investigacion desarrolladas por el Area
de Conocimiento. (Ponderacion segln la tabla de afinidades)



