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DILIGENCIA para hacer constar que con esta fecha se hace publica la siguiente
documentacion, aprobada en C.O.A. de 22 de mayo de 2019
P By .. Huelva, a 29 de mayo de 2019
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TABLA DE AFINIDAD

680-AREA PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
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ANEXO

AFINIDAD AREA DE CONOCIMIENTO PARA LA CONTRATACION DEL PSI
Departamento: PSICOLOGIA CLINICA Y EXPERIMENTAL

Area: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicol6gico (PETRAY)

*PETRA Hace referencia al Acrénimo de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos

I. FORMACION ACADEMICA

AFINIDAD 100%

AFINIDAD 50%

.1 TITULACION DE ACCESO A LA PLAZA (GRADO, DIPLOMATURA O
LICENCIATURA)

Licenciatura o Grado en Psicologia o
Titulaciones con competencias
formativas equivalentes, aunque con
una denominacion diferente,
relacionadas con el area de PETRA

NO PROCEDE

.2 MASTER, O SUFICIENCIA INVESTIGADORA/DEA

Meéritos relacionados con el drea de
PETRA

Méritos relacionados con otras
areas de la Psicologia

. 3 OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS DE CARACTER
OFICIAL

Licenciatura o Grado en Psicologia o
Titulaciones con competencias
formativas equivalentes, aunque con
una denominacién diferente,
relacionada con el Area de PETRA

NO PROCEDE

.4 TITULO DE DOCTOR

Tesis Doctoral relacionada con el drea
de PETRA

Tesis Doctoral relacionada con
otras areas de la Psicologia

1.5 MENCION DE DOCTORADO EUROPEO O DE DOCTORADO
INTERNACIONAL

Tesis relacionada con el drea de PETRA

Tesis relacionada con otras
areas de la Psicologia

1.6 OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS NO OFICIALES (se
computara aquellas titulaciones con un nimero minimo de 30
créditos).

Titulaciones cuyos contenidos se
relacionen directamente con el drea de
PETRA

Titulaciones cuyos contenidos
se relaciones con otras areas
de la Psicologia

1l. ACTIVIDAD DOCENTE

AFINIDAD 100%

AFINIDAD 50%

1.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA IMPARTIDA EN TITULOS OFICIALES
EN UNIVERSIDADES PUBLICAS

Docencia en asignaturas adscritas a
PETRA

Docencia en asignaturas
adscritas a otras areas de la
Psicologia

1l. EXPERIENCIA PROFESIONAL CON INTERES PARA LA DOCENCIA

AFINIDAD 100%

AFINIDAD 50%

I11.1 DOCENCIA NO UNIVERSITARIA REGLADA

Docencia vinculada a los contenidos del
area de PETRA

Docencia vinculada a
contenidos propios de otras
areas de la Psicologia

I1.2 OTRA EXPERIENCIA PROFESIONAL CON INTERES PARA LA
DOCENCIA

Experiencia profesional vinculada al
area de PETRA

Experiencia profesional
vinculada a otras areas de la
Psicologia

IV. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

AFINIDAD 100%

AFINIDAD 50%

IV.1 LIBROS PUBLICADOS EN EDITORIALES DE PRESTIGIO, SEGUN
LA ANECA O AGENCIA AUTONOMICA DE ACREDITACION

Méritos relacionados con el area de
PETRA

Méritos relacionados con el
resto de areas de la Psicologia

IV.2 CAPITULOS DE LIBROS PUBLICADOS EN EDITORIALES DE
PRESTIGIO, SEGUN LA ANECA O AGENCIA AUTONOMICA DE
ACREDITACION

Méritos relacionados con el area de
PETRA

Méritos relacionados con el
resto de areas de la Psicologia
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IV.3 ARTICULOS EN REVISTAS ESPECIALIZADAS CON {NDICE DE
IMPACTO, SEGUN LA ANECA O AGENCIA AUTONOMICA DE
ACREDITACION

Méritos relacionados con el area de
PETRA

Méritos relacionados con el
resto de areas de la Psicologia

IV.4 OTRAS REVISTAS CON CALIDAD NO INDEXADAS

Méritos relacionados con el area de
PETRA

Méritos relacionados con el
resto de areas de la Psicologia

IV.5 PARTICIPACION Y/O DIRECCION EN  PROYECTOS DE
INVESTIGACION Y CONTRATOS

Méritos relacionados con el area de
PETRA

Méritos relacionados con el
resto de areas de la Psicologia

IV.6 ESTANCIAS DE INVESTIGACION EN CENTROS DE
RECONOCIDO PRESTIGIO

Méritos relacionados con el area de
PETRA

Méritos relacionados con el
resto de areas de la Psicologia

IV.7 PARTICIPACION COMO PONENTE O COMO COMUNICANTE
EN CONGRESOS Y OTRAS REUNIONES CIENTIFICAS

Méritos relacionados con el area de
PETRA

Méritos relacionados con el
resto de areas de la Psicologia




