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METODOS CUANTITATIVOS PARA LA
ECONOMIA Y LA EMPRESA




TABLA DE AFINIDADES PARA EL AREA DE METODOS
CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA

Las afinidades del drea de Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa para la
contratacién de las figuras contractuales de Ayudante, Ayudante Doctor, Colaborador,
. Contratado Doctor y Profesor Asociado serdn conforme a lo que se requiere en el articulo 8.4.b
del Reglamento de la Universidad de Huelva para fa seleccién de personal docente e investigador
contratado (Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2004 y modificaciones) las que se detallan
en los siguientes puntos para los distintos apartados del baremo.

1. Formacién académica
1.1. Ayudante.

1.1.1, Apartados 1, 2 y 3.

- 100% Diplomado/Licenciatura/Grado en titulaciones relacionadas con la
rama de Ciencias Econdmicas y Empresariales (Economia, Administracion de
Empresas, Finanzas y Caontabilidad, Marketing e Investigacion de Mercados,
etc.).

- 50% Diplomado/Licenciatura/grado en titulaciones relacionadas con la
Estadistica.

- 25% Diplomado/Licenciatura/grado en Matemdticas, Turlsmo o Ciencias del
Trabajo.

- 0% Resto de titulaciones.

1.1.2, Apartado 4.

No se modulan por afinidad, salvo en lo referente a los siguientes aspectos:

- En lo que respecta al apartado 4.1 en relacion con la Formacion de pregrado
y posgrado mediante Becas de Colaboracién en Departamentos se
considerara una afinidad del 100% cuando se desarrollen en el drea de
Métodos Cuantitativos para la Economfa y la Empresa, 50% en el drea de
Estadistica e Investigacién Operativa, 25% en el area de Economia Aplicaday
0% en otras areas.

- En lo que respecta al apartado 4.4 en relacion con la Asistencio a congresos,
seminarios y jornadas de tipo formativo en los Ultimos diez afos se
considerara una afinidad del 100% cuando se desarrollen en el drea de
Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa, 50% en el drea de
Estadistica e Investigacion Operativa, 25% en el drea de Economia Aplicaday
0% en otras dreas.

1.2. Ayudante Doctor.
1.2.1, Apartados 1, 4 y 5.1.

Se considerard una afinidad del 100% cuando la Tesis Doctoral o el Premio
extraordinario se refiera a disciplinas impartidas en el drea de Métodos
Cuantitativos para la Economia y la Empresa, 50% en el drea de Estadistica e
Investigacién Operativa, 25% en el area de Economia Aplicada y 0% en otras 4reas.

1.2.2, Apartado 2,
No se modula por afinidad.

1.2.3. Apartados 3, 5.2y 5.3.

- 100% Diplomado/Licenciatura/Grado en titulaciones relacionadas con la
rama de Ciencias Econdmicas y Empresariales (Economia, Administracion de
Empresas, Finanzas y Contabilidad, Marketing e Investigacion de Mercados,
etc.).



1.3.

- 50% Diplomado/Licenciatura/grado en titulaciones relacionadas con fla
- Estadistica.
- 25% Diplomado/Licenciatura/grado en Matematicas, Turismo o Ciencias del
Trabajo.
- 0% Resto de titulaciones.
1.2.4, Apartado 6.

No se modula por afinidad, salvo en lo referente a los siguientes aspectos:

- En lo que respecta al apartado 6.1 en relacién con la Formacidn de pregrado
y posgrado mediante Becas de Colaboracidon en Departamentos se
considerard una afinidad del 100% cuando se desarrollen en el drea de
Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa, 50% en el drea de
Estadistica e Investigacion Operativa, 25% en el area de Economia Aplicaday
0% en otras areas.

- En lo que respecta al apartado 6.4 en relacién con Master completo o Curso
de Experto cuando se considerara una afinidad del 100% cuando se refiera a
disciplinas impartidas en el drea de Métodos Cuantitativos para la Economia
y la Empresa, 50% en el drea de Estadistica e Investigacion Operativa, 25% en
el area de Economia Aplicada y 0% en otras areas.

- En lo que respecta al apartado 6.5 en relacién con la Asistencia a congresos,
seminarios y jornadas de tipo formativo en los dltimos diez afios se
considerard una afinidad del 100% cuando se desarrollen en el drea de
Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa, 50% en el drea de
Estadistica e Investigacidén Operativa, 25% en el drea de Economfa Aplicada y
0% en otras dreas.

Colaborador y Profesor Asociado.

1.3.1. Apartados 1,5,7.2y7.3.

- 100% Diplomado/Licenciatura/Grado en titulaciones relacionadas con la
rama de Ciencias Econdmicas y Empresariales (Economia, Administracion de
Empresas, Finanzas y Contabilidad, Marketing e Investigacion de Mercados,

etc.).

- 50% Diplomado/Licenciatura/grado en titulaciones relacionadas con la
Estadistica.

- 25% Diplomado/Licenciatura/grado en Matematicas, Turismo o Ciencias del
Trabajo.

- 0% Resto de titulaciones.
1.3.2. Apartados 2,3,6y 7.1,

Se considerard una afinidad del 100% cuando el DEA, la Tesis Doctoral o el Premio
extraordinario se refiera a disciplinas impartidas en el drea de Métodos
Cuantitativos para la Economia y la Empresa, 50% en el drea de Estadistica e
Investigacion Operativa, 25% en el drea de Economia Aplicada y 0% en otras areas.

1.3.3, Apartado 4,

No se modula por afinidad.

1.3.4, Apartado 8,

No se modula por afinidad, salvo en lo referente a los siguientes aspectos:

- En lo que respecta al apartado 8.1 en relacién con la Formacicn de pregrado
y posgrado mediante Becas de Colaboracidn en Departamentos se
considerara una afinidad del 100% cuando se desarrollen en el area de
Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa, 50% en el drea de



1.4.

Estadistica e Investigacion Operativa, 25% en el drea de Economia Aplicaday
0% en-otras dreas.

- :Enloque respecta al apartado 8.4 en relacion con Master completo o Curso
de Experto cuando se considerara una afinidad del 100% cuando se refiera a
disciplinas impartidas en el drea de Métodos Cuantitativos para la Economia
y la Empresa, 50% en el drea de Estadistica e Investigacidn Operativa, 25% en
el drea de Economia Aplicada y 0% en otras dreas.

- En lo que respecta al apartado 8.5 en relacién con la Asistencia a congresos,
seminarios y jornadas de tipo formativo en los ditimos diez afios se
considerard una afinidad del 100% cuando se desarrollen en el drea de
Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa, 50% en el drea de
Estadistica e Investigacion Operativa, 25% en el drea de Economia Aplicaday
0% en otras areas.

Contratado Doctor,

1.4.1. Apartados 1,4y 5.1,

Se considerara una afinidad del 100% cuando el DEA, la Tesis Doctoral o el Premio
extraordinario se refiera a disciplinas impartidas en el area de Métodos
Cuantitativos para la Economia y la Empresa, 50% en el area de Estadistica e
Investigacién Operativa, 25% en el drea de Economia Aplicada y 0% en otras areas.

1.4.2. Apartados 3, 5.2y 5.3.
- 100% Diplomado/Licenciatura/Grado en titulaciones relacionadas con la
rama de Ciencias Econémicas y Empresariales (Economia, Administracién de
: Empre;as, Finanzas y Contabilidad, Marketing e Investigacion de Mercados,

etc.). . .

- 50% Diplomado/Licenciatura/grado en titulaciones relacionadas con la
Estadistica.

- 25% Diplomado/Licenciatura/grado en Matematicas, Turismo o Ciencias del
Trabajo.

- 0% Resto de titulaciones.
1.4.3, Apartado 2.

No se modula por afinidad.
1.4.4, Apartado 6.
No se modula por afinidad, salvo en lo referente a los siguientes aspectos:

- En lo que respecta al apartado 6.1 en relacidn con la Formacién de pregrado
y posgrado mediante Becas de Colaboracién en Departamentos se
considerard una afinidad del 100% cuando se desarrollen en el drea de
Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa, 50% en el drea de
Estadistica e Investigacion Operativa, 25% en el drea de Economia Aplicaday
0% en otras areas.

- En lo que respecta al apartado 6.4 en relacion con Master completo o Curso
de Experto cuando se considerara una afinidad del 100% cuando se refiera a
disciplinas impartidas en el éarea de Métodos Cuantitativos para la Economia
y la Empresa, 50% en el drea de Estadistica e Investigacidn Operativa, 25% en
el area de Economia Aplicada y 0% en otras dreas.

- En lo que respecta al apartado 6.5 en relacion con {a Asistencia a congresos,
seminarios vy jornadas de tipo formative en los iltimos diez afios se
considerara una afinidad del 100% cuando se desarrollen en el drea de
Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa, 50% en el drea de



Estadistica e Investigacidn Operativa, 25% en el drea de Economia Aplicada y
0% en otras dreas. :
2, Formacidn y actividad docente -
2.1. Ayudante,.
2.1.1. Apartados 1, 2.3.3y 2.3.5.

No se modulan por afinidad.
2.1.2. Apartados 2.1, 2.3.1,2.3.2y 2.3.4,

Se considerard una afinidad del 100% cuando la docencia o la experiencia docente
adicional se imparta en disciplinas del drea de Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa, 50% en el area de Estadistica e Investigacién Operativa,
25% en el area de Economia Aplicada y 0% en otras dreas.

2.2.  Ayudante Doctor, Colaborador Doctor y Contratado Doctor,
2.2.1. Apartados 1,3.3y3.6.

No se modulan por afinidad.
2.2.2, Apartados 2, 3.1,3.2,3.4y3.5.

Se considerara una afinidad del 100% cuando la docencia o la experiencia docente
adicional se imparta en disciplinas del drea de Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa, 50% en el area de Estadistica e Investigacion Operativa,
25% en el area de Economia Aplicada y 0% en otras areas.

2.3, Profesor Asociado. ,
2.3.1. Apartados 1, 2.3.3y 2.3.6.

No se modulan por afinidad.
2.3.2, Apartados 2.1,2.2,2.3.1,2.3.2,2.34,235y 2.4,

Se considerard una afinidad del 100% cuando la docencia o la experiencia docente
adicional se imparta en disciplinas del drea de Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa, 50% en el drea de Estadistica e Investigacién Operativa,
25% en el drea de Economia Aplicada y 0% en otras dreas.

3. Actividad investigadora

Todos los apartados de la actividad investigadora se modulan por afinidad en todas las figuras
contractuales laborales reguladas en el Reglamento de la Universidad de Huelva para la
seleccion de personal docente e investigador contratado (Consejo de Gobierno de 21 de julio de
2004 y modificaciones).

Se considerara una afinidad del 100% cuando la actividad investigadora se refiere disciplinas del
area de Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa, 50% en el drea de Estadistica e
Investigacién Operativa, 25% en el area de Economia Aplicada y 0% en otras areas.

4, Otros Méritos y Experiencia Profesional.

Los apartados de otros méritos no se modulan por afinidad en todas las figuras contractuales
laborales reguladas en el Reglamento de la Universidad de Huelva para la seleccién de personal
docente e investigador contratado (Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2004 y
modificaciones) salvo en lo referente a los siguientes aspectos:

- Se considerard una afinidad del 100% cuando la docencia como profesor tutor de la
U.N.E.D. se imparta en disciplinas del drea de Métodos Cuantitativos para ta Economia y
la Empresa, 50% en el drea de Estadistica e Investigacion Operativa, 25% en el area de
Economia Aplicada y 0% en otras dreas.



La experiencia profesional relacionada con las disciplinas del drea de Métodos
Cuantitativos para la Economia y la Empresa tendrd una afinidad del 100%. El resto de
experiencia profesional tendré una afinidad del 0%

Afinidades del baremo del Departamento de Economia para el drea de Métodos
Cuantitativos para la Economia y la Empresa.

Todos los blogues del CV, salvo el apartado otros méritos, se modulan por afinidad en
todas las figuras contractuales laborales reguladas en el Reglamento de la Universidad de
Huelva para la seleccién de personal docente e investigador contratado (Consejo de
Gobierno de 21 de julio de 2004 y modificaciones) conforme a lo establecido en los
siguientes apartados.

5.1. Formacion académica

Se considerara una afinidad del 100% cuando la Tesis Doctoral o el premio o distincidn
académica de la misma se refiera a disciplinas impartidas en el drea de Métodos
Cuantitativos para la Economia y la Empresa, 50% en el drea de Estadistica e Investigacion
Operativa, 25% en el drea de Economia Aplicada y 0% en otras éreas.

En el caso de que se trate de premios o distinciones refativas a titulaciones universitarias
de grado medio, superior o master oficial se consideraran las siguientes afinidades:

- 100% Diplomado/Licenciatura/Grado en titulaciones relacionadas con la rama de
Ciencias Econdmicas y Empresariales (Economia, Administraciéon de Empresas,
Finanzas y Contabilidad, Marketing e Investigacion de Mercados, etc.).

- 50% Diplomado/Licenciatura/grade en titulaciones relacionadas con la Estadistica.

- 25% Diplomado/Licenciatura/grado en Matematicas, Turismo o Cienclas del
Trabajo.

- 0% Resto de titulaciones.

5.2. Actividad docente.

Se considerara una afinidad del 100% cuando la docencia o actividad relacionada con ésta,
se refiera a disciplinas del drea de Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa,
50% del area de Estadistica e Investigacion Operativa, 25% del area de Economia Aplicada
y 0% de otras areas.

5.3. Actividad investigadora.

Se considerard una afinidad del 100% cuando la actividad investigadora se refiere
disciplinas del drea de Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa, 50% en el
area de Estadistica e Investigacidn Operativa, 25% en el drea de Economia Aplicada y 0%
en otras dreas.



BAREMO DEL AREA DE METODOS CUANTITATIVOS PARA LA

ECONOMIA Y LA EMPRESA

El baremo del Departamento de Economia para el drea de Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa para la contratacién de las figuras contractuales de Asociado,
Ayudante, Ayudante Doctor, Colaborador y Profesor Asociado serd conforme a lo que se
requiere en el articulo 8.4.a del Reglamento de la Universidad de Huelva para la seleccidn de
personal docente e investigador contratado {Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2004 y
modificaciones) el que se detalla en los siguientes apartados.

1.1

1.2

1.3.

Formacidn académica {mdximo 3 puntos).

1.1.1. Expediente académico con una calificacidén media igual o superior a 2 (Matricula de
Honor = 4 puntos; Sobresaliente = 3 puntos; Notable = 2 puntos; Aprobado = 1
punto): 1 punto.

1.1.2. Tesis doctoral con calificacion de Sobresaliente CUM LAUDE por unanimidad {o
equivalente): 1 punto.

1.1.3. Premios y distinciones académicas {(maximo 1 punto).

Se otorgara un maximo de 0,25 puntos por cada premio o distincién académica alcanzada
en titulaciones universitarias oficiales emitida por una universidad o agencia. de
evaluacién externa publica o privada de reconocido prestigio.

Actividad docente {(maximo 8 puntos).
1.2.1. Experiencia docente (maximo 6 puntos).

Se considerard la actividad docente desarrollada en la Universidad o Institucion de

Ensefianza Superior como personal contratado. La dedicacion a TC por afio académico
sera valorada con 0,6 puntos, mientras que la dedicacidn a TP, hasta 0,3 puntos por afio
{la puntuacién sera proporcional a la dedicacién docente}. En caso de que los méritos
docentes hayan surgido de una contratacion excepcional, se aplicara a dicho periodo de
docencia el factor corrector del 50%. A los periodos de ensefianza universitaria acreditada
en Universidades Privadas se les aplicara la puntuacién tnica de 0,1 por curso académico
completo.

1.2.2. Experiencia docente plurilinglie {(méaximo 1 punto),

Se considerard la actividad docente desarrollada en la Universidad o Institucion de
Ensefianza Superior como personal contratado en un idioma distinto del castellanc en el
marco de planes de promocion de docencia plurilinglie o titulaciones con memorias
acreditadas en otros idiomas. Se aportara una puntuacién 0,05 por cada crédito impartido
considerando que un crédito equivale a 10 horas de docencia presencial,

1.2.3. Premios y distinciones docentes {(méximo 1 punto).

Se otorgara un maximo de 0,25 puntos por cada premio o distincién docente emitida por
una universidad o agencia de evaluacién externa publica o privada de reconocido
prestigio. No se consideraran al respecto las encuestas de satisfaccién del alumnado.

Actividad investigadora {méximo 8 puntas).
1.3.1. Publicaciones cientificas (mdximo 4 puntos).

Se valorara hasta un maximo de 8 aportaciones seleccionadas por el candidato en base a
indicadores de tipo cualitativo acreditados convenientemente y explicitamente
detallados por el mismo. Cada aportacién serd valorada con una puntuacién maxima de 1
punto conforme a los siguientes criterios:



1.4,

- Articulos cientificos en revistas indexadas en JCR y/o SIR conforme a las
puntuaciones que se presentan en la tabla siguiente, En el caso que la revista
aparezca en JCR y SJR con distinta calificacién, prevalece la de mayor calificacion.

Clasificacion | 3 0 menos autores| Mas de 3 autores
ler cuartil 1 0.5
22 cuartil 0.75 0.375
3er cuartil 05 0.25
42 cuartil 0.25 0.125

- Libros publicados en calidad de autor {(no editor) con ISBN en ediciones de
reconocido prestigio nacional o internacional. Se otorgara una puntuacién de hasta
1 punto a las ediciones internacionales y de hasta 0,5 puntos a las ediciones
nacionales en funcién de la calidad editorial. Cuando e libro haya sido publicado
por mas de 3 autores se le aplicard un factor corrector del 50%.

- Capitulos de libros publicados en libros con ISBN en ediciones de reconocido
prestigio nacional o internacional. Se otorgara una puntuacion de hasta 0,5 puntos
a las ediciones internacionales y de hasta 0,25 puntos a las ediciones nacionales en
funcion de la calidad editorial. Cuando el capitulo de libro se haya publicade por
mas de 3 autores se le aplicara un factor corrector del 50%.

1.3.2. Proyectos de investigacion competitivos financiados {maximo 3 puntos).

Se valorard hasta un maximo de 6 proyectos en los que el candidato haya participado,
seleccionados por el mismo en base a indicadores de tipo cualitativo acreditados
convenientemente y explicitamente detallados por el mismo. Cada aportacién sera
valorada con un maximo de 1 punto conforme a lo indicado en la siguiente tabla.

Ambito Direccin Participacion
Internacional ' 1 0.5
Nacional 0.75 0.375
Autondmico 0.5 0.25

1.3.3. Premios y distinciones de |a investigacion (méximo 1 punto).

Se otorgard un maximo de 0,25 puntos por cada premio o distincién de la investigacion
emitida por una universidad o agencia de evaluacién externa publica o privada de
reconocido prestigio.

Otros méritos {mdximo 1 puntos).

1.4.1. Se puntuara con hasta 0,75 puntos el hecho de estar en posesién de los certificados
oficiales de nivel de idioma reconocidos por la Universidad de Huelva conforme a
los criterios que se indican a continuacion:

- Acreditacién de nivel de idioma/s extranjero desde C1 (incluido}: 0,75
puntos. Se exceptuan las plazas en las que el uso del idioma sea consustancial
con las mismas.

- Acreditacidn de nivel de idioma/s extranjero B2: 0,5 puntos. Se exceptdan las
plazas en las que el uso del idioma sea consustancial con las mismas.

- En caso de acreditar varios niveles para un mismo idioma solo se valorara la
acreditacion de mayor nivel de idioma/s, diferente a la/s lengua/s materna/s.

- No se valoraran niveles iguales o inferiores al B1.

- El mérito alegado se valorard incluso si la Institucidn que lo otorga atribuye
al certificado un periodo de validez temporal determinada y ya extinguido.



En el perfil de la plaza convocada, se entendera a efectos de este apartado, que el idioma
a acreditar sera el inglés, excepto aquellas que en su perfil recoja expresamente atro.

1.4.2. Cursos y Seminarios (maximo 0,25 puntos): Se valorara hasta un maximo de 5
aportaciones con una puntuacién de 0.05 puntos por cada 30 horas, prorrateando
los de mayor o menor duracion.

El candidato que tenga la mayor puntuacion en cada sub-apartado, serd valorado con la
puntuacién maxima prevista para el mismo y el resto de candidatos seran valorados en
proporcion a la puntuacion obtenida por el primero. La suma de todo ello nos dard la puntuacidn
final. El valor maximo de la puntuacién final que podria obtenerse por un candidato seria de 20
puntos si obtuviese la maxima puntuacién en cada bloque,

En todo caso seran de aplicacion las afinidades aprobadas por el Departamento de Economia
para el drea de Métodos Cuantitativos para fa Economia y la Empresa.



