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EL DIRECTOR DE AREA DE ORDENACION ACADEMICA
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~N
WA



E.T.S. DE INGENIERIA
Campus De La Rabida
21819 Palos de la Frontera
Huelva

Clniversidad de Huelva

Departamento de Ingenieria Eléctrica y Térmica, de Disefio y Proyectos

BAREMO DE CONTRATACION DE

PROFESORES ASOCIADOS DEL AREA DE INGENIERIA ELECTRICA

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y TERMICA, DE DISENO Y PROYECTOS

(Aprobado en sesién ordinaria del Consejo del Departamento de Ingenieria Eléctrica y Térmica, de

Disefio y Proyectos celebrado el dia 25 de mayo de 2016)

| FORMACION ACADEMICA | Max. 6 puntos
Para la valoracién de la formacidn académica, de primero y segundo ciclo, se tendré en cuenta el
grado de afinidad segtin la tabla de afinidades de este baremo. En el caso del DEA y la Tesis Doctoral
se aplicara la afinidad que corresponda a las lineas de investigacion seguidas. Esto es si el trabajo de
investigacion desarrollado lo es en alguna de las lineas de investigacidn relacionadas con el drea.
Expediente académico Media x 2
DEA/Suficiencia Investigadora 1
Tesis Doctoral 2
11 ACTIVIDAD DOCENTE Max. 5 puntos
Para la valoracion de la actividad docente solo se valoraré la desarrollada en las materias afines al
area de conocimiento
Experiencia Docente: Profesor contratado en la Universidad a TC 2/curso
Profesor contratado en la Universidad a TP 1/curso
Docencia no universitaria en Centros
Publicos 0,5/curso
Becario FPI que justifique su inclusion en
POD 0,5/curso
Material docente; Material didactico con ISBN 1/cu
Material didactico sin ISBN 0,2/cu
Il ACTIVIDAD INVESTIGADORA Max. 5 puntos
Se tendrd en cuenta el grado de afinidad de su actividad con las lineas de investigacién que se
desarrollen en el drea de conocimiento
Libros 1/cu
Capitulos de libros 0,25/cu
Articulos: Internacionales 0,5/cu
Nacionales 0,25/cu
Contribuciones a congresos 0,25/cu
Proyectos de Investigacion Financiados: Investigador principal 2
Investigador 1
Pertenencia a Grupo de Investigacién I+D+l: | Investigador principal 1
Miembro de grupo 0,5
Patentes 1/cu
Direccion de tesis 2/cu
Estancia en Centros de Investigacion 0,2/mes
Becario FPI 1/afio
IV OTROS MERITOS Max. 4 puntos
Se valoraran sélo aquellos méritos cuyas actividades estén relacionadas con el drea, entre otras
Experiencia laboral 0,5/aro
Cursos de formacién de mas de 20 horas 0,1/cu




DILIGENCIA para hacer constar que con esta fecha se hace piiblica la siguiente documentacién, ratificada en C.O.A. de 19-12-2017
TALQp, Huelva, a9 de encro de 2018 )
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E.T.S. DE INGENIERIA
Campus De La Rébida
21819 Palos de la Frontera
Huelva

Tniversidad de Huelv

Departamento de Ingenicria Fléctrica y Térmica, de Diserio y Proyectos

BAREMO DE CONTRATACION DE

PROFESORES AYUDANTES, AYUDANTES DOCTORES, COLABORADORES Y CONTRATADOS DOCTOR DEL
AREA DE INGENIERIA ELECTRICA

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y TERMICA, DE DISENO Y PROYECTOS

(Aprobado en sesion ordinaria del Consejo del Departamento de Ingenieria Eléctrica y Térmica, de

Disefio y Proyectos celebrado el dia 25 de mayo de 2016)

I FORMACION ACADEMICA | Max. 6 puntos
Para la valoracién de la formacidn académica, de primero y segundo ciclo, se tendrd en cuenta el
grado de afinidad segtin la tabla de afinidades de este baremo. En el caso del DEA y la Tesis Doctoral
se aplicard la afinidad que corresponda a las lineas de investigacién seguidas. Esto es si el trabajo de
investigacion desarrollado lo es en alguna de las lineas de investigacion relacionadas con el drea.
Expediente académico Media x 2
DEA/Suficiencia Investigadora 1
Tesis Doctoral 2
Il ACTIVIDAD DOCENTE Max. 5 puntos
Para la valoracién de la actividad docente sélo se valorard la desarrollada en las materias afines al
drea de conocimiento
Experiencia Docente: Profesor contratado en la Universidad a TC 2/curso
Profesor contratado en la Universidad a TP 1/curso
Docencia no universitaria en Centros
Publicos 0,5/curso
Becario FPI que justifique su inclusidn en
POD 0,5/curso
Material docente: Material didéctico con ISBN 1/cu
Material didactico sin ISBN 0,2/cu
111 ACTIVIDAD INVESTIGADORA Max. 5 puntos
Se tendrd en cuenta el grado de afinidad de su actividad con las lineas de investigacion que se
desarrollen en el drea de conocimiento
Libros 1/cu
Capitulos de libros 0,25/cu
Articulos: Internacionales 0,5/cu
Nacionales 0,25/cu
Contribuciones a congresos 0,25/cu
Proyectos de Investigacién Financiados: Investigador principal 2
Investigador 1
Pertenencia a Grupo de Investigacion +D+l: | Investigador principal 1
Miembro de grupo 0,5
Patentes 1/cu
Direccion de tesis 2/cu
Estancia en Centros de Investigacién 0,2/mes
Becario FPI 1/afio
IV OTROS MERITOS Max. 4 puntos
Se valorarén sélo aquellos méritos cuyas actividades estén relacionadas con el drea, entre otras
Experiencia laboral 0,5/ario
Cursos de formacién de mas de 20 horas 0,1/cu
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Departamento de Ingenicria Elctrica y Térmica, de Disefio y Proyectos

TABLA DE AFINIDADES PARA LA CONTRATACION DE
PROFESORES ASOCIADOS DEL AREA DE INGENIERIA ELECTRICA

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y TERMICA, DE DISENO Y PROYECTOS

(Aprobado en sesién ordinaria del Consejo del Departamento de Ingenierfa Eléctrica y Térmica, de

Disefio y Proyectos celebrado el dia 25 de mayo de 2016)

| FORMACION ACADEMICA

Ingenieros Industriales, de especialidad electricidad o que el 50% de las materias
optativas cursadas pertenezcan al drea de conocimiento, e Ingenieros Ténicos | 100%
Industriales especialidad Electricidad

Ingenieros de Telecomunicacion, Ingenieros en Electrénica, Ingenieros en
Automdtica y Electrénica Industrial, Licenciados en Ciencias Fisicas especialidad
Electrénica, Ingenieros Ténicos Industriales especialidad Electrénica e Ingenieros | 50%
Industriales que al menos el 50% de las materias optativas cursadas sean afines con

el drea de conocimiento

Ingenieros Industriales de especialidades distintas de electricidad o que el 25% de 259%
las materias optativas cursadas, estén relacionadas con el drea de conocimiento ?
Resto de titulaciones 0%
11 ACTIVIDAD DOCENTE

Actividad docente Universitaria y formacién en materias incluidas en el area de 100%
conocimiento ’
Actividad docente Universitaria y formacién en materias relacionadas con el drea de 50%
conocimiento ?
Resto de actividades 0%
111 ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Actividad investigadora en lineas de investigacion que en el momento de la 100%
convocatoria se desarrollen en el drea de conocimiento

Actividad investigadora en lineas de investigacion relacionadas con el area de 50%
conocimiento 2
Actividad investigadora en lineas de investigacion relacionadas con el 259%
Departamento ’
Resto de actividades investigadoras 0%
IV EXPERIENCIA PROFESIONAL

Actividad profesional desarrollada en el ambito del drea de conocimiento 100%
Actividad profesional relacionada con el 4rea de conocimiento 50%
Actividades profesionales no relacionadas 0%
V OTROS MERITOS

Méritos relacionados con el drea de conocimiento y con la Gestidn Universltaria 100%
Resto de méritos 0%

Huelva



DILIGENCIA para hacer constar que con esta fecha se hace publica la siguiente documentacién, ratificada en C.0.A. de 19-12-2017
0 Huelva, a 9 de enero de 2018 .
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TABLA DE AFINIDADES PARA LA CONTRATACION DE

PROFESORES AYUDANTES, AYUDANTES DOCTORES, COLABORADORES Y CONTRATADOS DOCTOR DEL
AREA DE INGENIERIA ELECTRICA

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y TERMICA, DE DISENO Y PROYECTOS

(Aprobado en sesién ordinaria del Consejo del Departamento de Ingenierfa Eléctrica y Térmica, de
Disefio y Proyectos celebrado el dfa 25 de mayo de 2016)

| FORMACION ACADEMICA

Ingenieros Industriales, de especialidad electricidad o que el 50% de las materias
optativas cursadas pertenezcan al drea de conocimiento, e Ingenieros Ténicos | 100%
Industriales especialidad Electricidad

Ingenieros de Telecomunicacién, Ingenieros en Electrénica, Ingenieros en
Automdtica y Electrénica Industrial, Licenciados en Ciencias Fisicas especialidad
Electrénica, Ingenieros Ténicos Industriales especialidad Electrénica e Ingenieros | 50%
Industriales que al menos el 50% de las materias optativas cursadas sean afines con
el area de conocimiento

Ingenieros Industriales de especialidades distintas de electricidad o que el 25% de

’ . 59

las materias optativas cursadas, estén relacionadas con el drea de conocimiento 25%

Resto de titulaciones 0%

11 ACTIVIDAD DOCENTE

Actividad docente Universitaria y formacién en materias incluidas en el drea de 100%

conocimiento °

Actividad docente Universitaria y formacién en materias relacionadas con el drea de 50%
(1]

conocimiento
Resto de actividades 0%
I ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Actividad investigadora en Ieas de Investigacién que en el momento de la 100%
convocatoria se desarrollen en el 4rea de conocimiento
Actividad investigadora en Iineas de investigacién relacionadas con el drea de

50%
conocimiento

Actividad investigadora en lheas de Investigacién relacionadas con el )
Departamento %
Resto de actividades investigadoras 0%
V OTROS MERITOS

Meéritos relacionados con el 4rea de conocimiento y con la Gestién Universitaria 100%

Resto de méritos 0%




