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Departamento de Ingenierfa Eléctrica y Térmica, de Disedio y Proyectos

BAREMO DE CONTRATACION DE
PROFESORES ASOCIADOS DEL AREA DE INGENIERIA CARTOGRAFICA, GEODESICA Y FOTOGRAMETRIA
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y TERMICA, DE DISENO Y PROYECTOS

(Aprobado en sesidn ordinaria del Consejo del Departamento de Ingenieria Eléctrica y Térmica, de
Disefio y Proyectos celebrado el dfa 6 de julio de 2017)

I. FORMACION ACADEMICA | Max. 5 puntos
Para la valoracién de la formacion académica, de primero y segundo ciclo, se tendrd en cuenta el
grado de afinidad seguin la tabla de afinidades de este baremo. En el caso del DEA y la Tesis Doctoral
se aplicard la afinidad que corresponda a las lineas de investigacion seguidas. Esto es, si el trabajo de
investigacién desarrollado lo es en alguna de las lineas de Investigacién relacionadas con el Area.

Expediente académico Media x 2
DEA/Suficlencla Investigadora 0,5

Tesls Doctoral 1

Il. ACTIVIDAD DOCENTE Max. 6 puntos

Para la valoracién de la actividad docente sélo se valoraré la desarrollada en las materias afines al
Area de Conocimiento

Experiencia Docente: Profesor contratado en la Universidad a TC 2/curso
Profesor contratado en la Universidad a TP 1/curso
Docencia no universitaria en Centros
Publicos 0,5/curso
Becario FPI que justifique su Inclusién en
POD 0,5/curso
Material docente: Materlal didéctico con ISBN 1/cu
Material diddctico sin ISBN 0,2/cu
111, ACTIVIDAD INVESTIGADORA Max. 4 puntos

Se tendrd en cuenta el grado de afinidad de su actividad con las lineas de investigacién que se
desarrollen en el Area de Conoclmlento

Libros 1/cu
Capltulos de libros 0,25/cu
Articulos: Internacionales 0,5/cu
Nacionales 0,25/cu
Contribuciones a congresos 0,25/cu
Proyectos de Investigacidn Financiados: Investigadlor principal 2
Investigador 1
Pertenencia a Grupo de Investigacidn 1+D+1: | Investigacdor principal 1
Miembro de grupo 0,5
Patentes 1/cu
Direccidn de tesis 2/cu
Estancia en Centros de Investigacion 0,2/mes
Becario FPI 1/aiio
IV, OTROS MERITOS Max. 5 puntos
Se valoraran sélo aquellos méritos cuyas actividades estén relacionadas con el Area, entre otras
Experiencia laboral 0,5/aiio

Cursos de formaciéon de mas de 20 horas 0,1/cu
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Departamento de Ingentaila Elécticay Témica, de Diseito y Proyectos Huelva

BAREMO DE CONTRATACION DE

PROFESORES AYUDANTES, AYUDANTES DOCTORES, COLABORADORES Y CONTRATADOS DOCTOR DEL
AREA DE INGENIERIA CARTOGRAFICA, GEODESICA Y FOTOGRAMETRIA

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y TERMICA, DE DISERO Y PROYECTOS

{Aprobado en seslon ordinaria del Consejo del Departamento de Ingenieria Eléctrica y Térmica, de
Disefio y Proyectos celebrado el dia 6 de julio de 2017)

| FORMACION ACADEMICA | max. 6 puntos
para la valoracion de la formacidn académica, de primero y segundo ciclo, se tendrd en cuenta el
grado de afinidad segin la tabla de afinidades de este baremo. En el caso del DEAy la Tesis Doctoral
se aplicard la afinidad que corresponda a las lineas de investigacién seguidas. Esto es sl el trabajo de
investigacién desarrollado lo es en alguna de las lineas de investigacidn relacionadas con el érea.

Expediente académico Media x 2
DEA/Suficiencia Investigadora 1

Tesis Doctoral 2

Il ACTIVIDAD DOCENTE Makx. b puntos

Para lavaloracién de la actividad docente sélo se valorara la desarrollada en las materias afines al
drea de conocimiento

Experiencia Docente: Profesor contratado en la Universidad a TC 2/curso
Profesor contratado en la Universidad a TP 1/curso
Docencia no universitaria en Centros
Publicos 0,5/curso
Becario FPI que justifique su inclusién en
POD 0,5/curso
Material docente: Material didactico con ISBN 1/cu
Material diddctico sin ISBN 0,2/cu
11 ACTIVIDAD INVESTIGADORA Max. 5 puntos

Se tendrd en cuenta el grado de afinidad de su actividad con las lineas de Investigacion que se
desarrollen en el drea de conocimiento

Libros 1/cu
Capltulos de libros 0,25/cu
Artlculos: Internacionales 0,5/cu
Nacionales 0,25/cu
Contribuciones a congresos 0,25/cu
Proyectos de Investigacién Financiados: Investigador principal 2
Investigador 1
Pertenencia a Grupo de Investigacion I+D+l; | Investigador principal 1
Miembro de grupo 0,5
Patentes 1fcu
Direccién de tesis 2/cu
Estancia en Centros de Investigacién 0,2/mes
Becario FPI 1/aiio
IV OTROS MERITOS Max. 4 puntos
Se valoraran sélo aquellos méritos cuyas actividades estén relacionadas con el érea, entre otras
Experiencia laboral 0,5/aio

Cursos de formacion de méas de 20 horas 0,1/cu
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Departarento de Ingenierfa Eléeteica y Téimica, de Diseito y Proyectos

TABLA DE AFINIDADES PARA LA CONTRATACION DE
PROFESORES ASOCIADOS DEL AREA DE INGENIERIA CARTOGRAFICA, GEODESICA Y FOTOGRAMETRIA
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y TERMICA, DE DISENO Y PROYECTOS

(Aprobado en sesion ordinaria del Consejo del Departamento de Ingenlerfa Eléctrica y Térmica, de
Disefio y Proyectos celebrado el dfa 6 de julio de 2017)

| FORMACION ACADEMICA

Ingenieros en Geodesia y Cartografia, 100%

Graduados en Ingenlerfa Geomdtica y Graduados en Ingenlerfa Geomdtica y

. 900
Topografia. -
Ingenieros Técnicos en Topografia, 85%
Resto de titulaclones 0%
Il ACTIVIDAD DOCENTE

Actividad docente Universitaria y formacién en materias incluldas en el drea de 100%
conocimiento 0
Actividad docente Universitaria y formacidn en materias relacionacdas con el drea de 50%
conacimiento g
Resto de actividades 0%

I ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Actividad investigadora en lineas de Investigacion que en el momento de la | 300%
convocatoria se desarrollen en el drea de conocimiento
Actividad Investigadora en lineas de investigacién relacionadas con el drea de

5No
conocimlento 50%
Actividad Investigadora en lineas de investigacién relacionadas con el 25%
Departamento ’
Resto de actividades investigadoras 0%
V OTROS MERITOS
Méritos relacionaclos con el drea de conocimiento y con la Gestién Universitaria 100%

Resto de méritos 0%
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cpartamento de Ingenterta Elctaica y Témlea, de Diseito y Proyectos

TABLA DE AFINIDADES PARA LA CONTRATACION DE

PROFESORES AYUDANTES, AYUDANTES DOCTORES, COLABORADORES Y CONTRATADOS DOCTOR

DEL AREA DE INGENIERIA CARTOGRAFICA, GEODESICA Y FOTOGRAMETRIA

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y TERMICA, DE DISERO Y PROYECTOS

(Aprobado en sesién ordinaria del Consejo del Departamento de Ingenierfa Eléctrica y Térmica, de

Disefio y Proyactos celebrado el dfa 6 de julio de 2017)

| FORMACION ACADEMICA

Ingenieros en Geodesia y Cartografia. 100%
Graduados en Ingenierfa Geomdtica y Graduados en Ingenierfa Geomdtica y 90%
Topografia. ’
Ingenieros Técnicos en Topografia. 85%
Resto de titulaciones 0%
Il ACTIVIDAD DOCENTE

Actividad docente Unlversitaria y formaclén en materias incluidas en el 4rea de 100%
conocimiento

Actividad docente Universitaria y formacién en materias relacionadas con el 4rea 50%
de conocimiento i
Resto de actividades 0%
1 ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Actividad Investigadora en lineas de Investigacién que en el momento de la | 190%
convacatoria se desarrollen en el drea de conocimiento

Actividad investigadora en lineas de investigacién relacionadas con el &rea de 50%
conocimiento °
Actividad Investigadora en lineas e investigacidn relaclonadas con el 25%
Departamento *
Resto de actividades investigadoras 0%
V OTROS MERITOS

Méritos relacionados con el drea de conocimiento y con la Gestidn Universitaria 100%
Resto de méritos 0%

Huelva



