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DEPARTAMENTO DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y ANTROPOLOGIA (T149)
AREA DE HISTORIA MEDIEVAL (485)
(Aprobado en Comision Permanente de 20 de febrero de 2020)

TABLA DE AFINIDADES
Aplicable a todas las figuras de contratacion de profesorado laboral en las categorias de Asociado, Ayudante
Doctor y Contratado Doctor)

1. FORMACION ACADEMICA

Titulacion

-Licenciatura o grado en Filosofia y Letras (Seccion o especialidad Historia), Geografia e Historia (Especialidad Geo-
grafia e Historia, Historia o Historia Antigua y Medieval), e Historia: 100 %

-Titulaciones con competencias similares a las anteriormente mencionadas- 100%

-Otras titulaciones: 0%

Tesis Doctoral

-100% de afinidad para una Tesis Doctoral en materias de Historia Medieval.

-25% de afinidad para una Tesis Doctoral de las Areas de Ciencias y Técnicas Historiograficas (Paleografia, Diploma-
tica y Codicologia del periodo medieval) o Historia Moderna.

-0% de afinidad para una Tesis Doctoral del resto de las Areas de Historia o de otras areas.

2. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE

Formacion docente
100% para todos los méritos aportados (en formacién docente universitaria).

Actividad docente universitaria

-100% por haber impartido docencia universitaria reglada en materias del Area de Historia Medieval.

-25% por haber impartido docencia universitaria reglada en materias de las Areas de Historia Moderna o CC.TT.HH.
(Paleografia, Diplomatica y Codicologia del periodo medieval).

-0% en otras Areas de Conocimiento.

3. ACTIVIDAD INVESTIGADORA ,
-En investigaciones con el perfil tematico y cronoldgico del Area de Historia Medieval: 100%
-En otras Areas de Conocimiento: 0%

4. OTROS MERITOS

-Actividades (experiencia profesional en archivos o gestion del Patrimonio Histérico, becas...) relacionadas con el Area
de Historia Medieval: 100%

-Actividades (profesionales, docencia no reglada, no universitaria, becas...) relacionadas con otras Areas de conoci-
miento: 0%



BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES
(Aplicable a todas las figuras de contratacion de Profesorado laboral en las categorias de Asociado,
Ayudante Doctor, salvo para la de Contratado Doctor)

Para aplicar los 20 puntos de competencia del Departamento en la Contratacion de Profesores, el Consejo
del Departamento tendra en cuenta el siguiente baremo:

Todas las puntuaciones indicadas se consideran méximas. El Consejo, atendiendo a la calidad de los méritos
del candidato, podra conceder puntuaciones menores, siempre que estén debidamente justificadas. Sélo se conside-
rara en la valoracién de los candidatos la informacién justificada documentalmente.

En general, cuando uno o0 mas candidatos superen la puntuacion méxima en uno o varios apartados, se
aplicara la siguiente férmula correctora para obtener el Valor real de 1 punto:

N° maximo de puntos establecido en el baremo

N° maximo de puntos obtenidos por el mejor candidato

En ningln caso el valor de 1 sera inferior a 0,5.
La puntuacién final sera el resultado de la suma de los siguientes apartados:

1.- Formacion académica (maximo 4 puntos) )
A este apartado le sera de aplicacion la tabla de afinidades del Area de Conocimiento.

1.1. Expediente académico: Nota media del expediente x 0,3 de la titulacion del candidato que tenga mayor
afinidad a la plaza convocada, en caso de poseer varias.

En los casos en que no aparezca reflejada en el expediente académico o lo esté segun un baremo diferente
al de 1-4, la nota media del expediente se calculara aplicando la siguiente equivalencia a las calificaciones: Aprobado,
1 punto; Notable, 2 puntos; Sobresaliente, 3 puntos; Matricula de Honor, 4 puntos. La cantidad definitiva resultara de
la suma final de todas los valores asignados dividida entre el numero total de asignaturas.

1.2. Otras titulaciones universitarias:
1.2.1) Por cada titulacién universitaria superior: 0,3 puntos.
1.2.2) Por cada titulacion universitaria de grado medio: 0,1 puntos.

1.3. DEA/Suficiencia Investigadora®: 0,3 puntos.

1.4. Tesis Doctoral: Apto = 0,5 puntos; Cum Laude = 1,1 puntos; Cum Laude por unanimidad = 1,5 puntos (o
calificaciones equivalentes).

1.5. Mencidn de Doctorado Europeo: 0,3 puntos.

1.6. Otras Tesis Doctorales: 0,3 puntos por cada una.

' Se aplicaran las siguientes calificaciones: Sobresaliente = 4; Notable = 3; Aprobado = 2.
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1.7. Master Oficial con TFM: Sobresaliente = 0,8; Notable = 0,5; Aprobado = 0,3.

1.8. Premios y Distinciones Académicas:
1.8.1) Premio extraordinario de doctorado: 0,2 puntos.
1.8.2) Premio extraordinario de estudios fin de carrera: 0,1 puntos.
1.8.3) Otros premios relacionados con la formacion académica: 0,05 puntos.

1.9. Formacion académica complementaria:

1.9.1) Formacion de pregrado y posgrado mediante Becas de Colaboracién en Departamentos: 0,05
puntos por afo.

1.9.2) Becas Erasmus o Intercampus: 0,025 puntos por semestre.

1.9.3) Programa Becas Séneca: 0,01 puntos por semestre.

1.9.4) Curso de Experto: 0,1 puntos (minimo 100 horas).

1.9.5) Asistencia en los Ultimos diez afios a congresos, seminarios y jornadas de tipo formativo con
complementariedad y afinidad con la plaza convocada: 0,02 puntos por actividad.

2.- Formacion y Actividad Docente (maximo 5 puntos)
A este apartado le sera de aplicacion la tabla de afinidades del Area de Conocimiento.

2.1. Formacién Docente (maximo 1 punto):

2.1.1) Cursos de especializacion docente (CAP o similares): 0,2 puntos por cada 30 horas.

2.1.2) Cursos de formacién: 0,005 puntos por cada 30 horas.

2.1.3) Participacion en proyectos de mejora e innovacion docente: 0,025 puntos por curso.

2.1.4) Becas y ayudas de convocatoria publica de apoyo a la docencia: 0,012 puntos por afio.

2.1.5) Evaluaciones sobre la calidad docente. Encuestas de satisfaccion docente evaluadas positivamente:
0,01 puntos por asignatura y afio. Se considerara evaluada positivamente aquella encuesta en la que el
profesor obtenga, al menos, el 65% de los puntos totales de la misma. Sélo seran valoradas las encuestas
de aquellos profesores que acrediten haber impartido, como minimo el 40% de las asignaturas.

2.2. Experiencia docente (maximo 3,5 puntos):

2.2.1) Alos becarios de investigacion (FPI/FPD del Ministerio de Educacién y Ciencia o de la Junta de An-
dalucia, becarios de apoyo a la docencia de la Universidad de Huelva y becarios de Planes Propios de
Investigacion) se les podra asignar 0,2 puntos por afio en el que justifiquen suficientemente (inclusién en
el POD) que han impartido clases en la Universidad.

2.2.2) Se considerara la actividad docente desarrollada en la Universidad o Institucién de Ensefianza Supe-
rior como personal contratado?. La dedicacién a TC por afio académico sera valorada con 0,5 puntos,
mientras que la dedicacién a TP, hasta 0,25 puntos por afio (la puntuacion seré proporcional a la dedica-
cion docente). En caso de que los méritos docentes hayan surgido de una contratacion excepcional, se
aplicara a dicho periodo de docencia el factor corrector 0,1.

La docencia como profesor tutor de la UNED se considerara como contratacion a tiempo parcial con una va-
loracién de 0,1 puntos por afio, hasta un maximo de 0,4 puntos.

2A los periodos de ensefianza universitaria acreditada en Universidades privadas se les aplicara la puntuacion tnica de 0,1 por

curso académico completo.
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2.3. Experiencia docente adicional:

2.3.1) Materiales didacticos publicados con ISBN (maximo 0,12 puntos).

2.3.2) Imparticion de mas de tres asignaturas diferentes segun POD a lo largo de los ultimos cuatro
afos: 0,1 por asignatura. Sera necesario que el candidato acredite que ha impartido, como mi-
nimo, el 40% de los créditos totales de cada asignatura.

2.3.3) Participacion en actividades de teleformacion: la dedicacién a TC por afio académico sera valorada
con 0,3 puntos, mientras que la dedicacion a TP hasta 0,15 puntos por afio (la puntuacién sera
proporcional a la dedicacion).

2.3.4) Direccion de trabajos de investigacion (TFM, Tesis doctoral) defendidos y aprobados: 0,08 por cada
uno, con un maximo de 0,4 puntos.

2.3.5) Tareas de coordinacion, evaluacion y apoyo a la docencia en Centros y Departamentos: 0,02 pun-
tos por actividad.

2.3.6) La docencia como profesor tutor de la UNED se considerara como contratacidn a tiempo parcial
con una valoracion de 0,1 puntos por afio, hasta un maximo de 0,4 puntos.

2.3. Otra experiencia docente (maximo 1 punto): docencia en master, cursos de experto, etc. 0,16 puntos por
cada cuatrimestre completo (120 horas).

3.- Actividad Investigadora3 (maximo 8 puntos) ,
A este apartado le sera de aplicacion la tabla de afinidades del Area de Conocimiento

3.1. Publicaciones:

3.1.1) Libros monogréficos:
- Ediciones internacionales (hasta 1 punto por cada uno).
- Ediciones nacionales (hasta 0,9 puntos por cada uno).

3.1.2) Capitulos de libros (no se incluyen abstracts ni presentaciones) y ediciones criticas:
- Ediciones internacionales (hasta 0,4 puntos por cada uno).
- Ediciones nacionales (hasta 0,3 puntos por cada uno).

3.1.3) Articulos:
- En revistas internacionales (hasta 0,4 puntos por cada uno). .
- En revistas nacionales (hasta 0,3 puntos por cada uno).

3.1.4) Coordinacién y/o edicion de libros.

3Con caracter general, en el apartado de Actividad Investigadora, la valoracion de las publicaciones (libros, articulos, etc.),
tendra en cuenta la calidad y prestigio de las editoriales en el campo de la Historia Medieval, asi como el indice de impacto
y posicion de las revistas en los rankings al uso.

Se utilizaran los tres grupos de clasificacién de impacto a partir de la clasificacion del Journal Citation Report (JCR), que
incluye los propios del Science Citation Index (SCI) y del Social Science Citation Index (SSCI), u otros elaborados por las
correspondientes agencias nacional y autondmica andaluza de evaluacion de calidad de la actividad investigadora y otros
organismos. También se podra utilizar un informe razonado del Area de Conocimiento si no pudieran estar contempladas en
los mismos. Para el grupo A la valoracién sera 100%; para el grupo B, 75%; para el grupo C, 50%; en su caso, para el grupo
D, 25%; para los articulos en revistas no indexadas con ISSN, 15%.

Para la valoracién de las publicaciones que cuenten con varios autores, se dividira la puntuacion en funcién de su participa-
cion en la elaboracion de la obra o trabajo y, en caso de que esto no se pueda precisar, entre el nimero de autores.
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- Ediciones internacionales (0,05 puntos por cada uno).
- Ediciones nacionales (0,02 puntos por cada uno).

3.1.5.) Libros de cartografia publicada:
- Ediciones internacionales (0,15 puntos por cada uno).
- Ediciones nacionales (0,1 puntos por cada uno).

3.2. Pertenencia a proyectos o grupos de Investigacion financiados pertenecientes a programas nacionales e inter-
nacionales con financiacion publica.
3.2.1) Competitivo internacional:
-Investigador principal: 0,6 puntos
-Investigador: 0,3 puntos

3.2.2) Competitivo nacional:
-Investigador Principal: 0.5 puntos.
-Investigador: 0,2 puntos.

3.3. Movilidad (maximo 1 punto)- La estancia subvencionada en Centros de Investigacion o Universidades espafioles
ylo extranjeros, contabilizadas por periodos minimos de 4 semanas de estancia, se valoraran de acuerdo a los siguien-
tes criterios:

3.3.1) Centros de Investigacién o Universidades en paises extranjeros 0,08 por mes.

3.3.2) Centros de Investigacion o Universidades espafiolas: 0,04 por mes.

3.4. Participacion en congresos con publicacién evaluada (maximo 0,6 puntos):
3.4.1) Nacionales:
- Ponencia o conferencia invitada: 0,1 puntos
- Comunicacién: 0,05 puntos
3.4.2) Internacionales:
- Ponencia o conferencia invitada: 0,15 puntos.
- Comunicaciones: 0,1 puntos.

3.5. Asistencia a Congresos con trabajo no publicado (maximo 0,4 puntos).
3.5.1) Nacionales:
- Ponencia o conferencia invitada: 0,02 puntos
- Comunicacién: 0,01 puntos
3.5.2) Internacionales:
- Ponencia o conferencia invitada: 0,03 puntos.
- Comunicaciones: 0,02 puntos.

3.6. Contratos Ramon y Cajal y equivalentes: 0,6 puntos por afio.
3.7. Ser o haber sido becario de FPI/FPU en convocatoria publica:

3.7.1) Beca del Ministerio o de la Junta de Andalucia: 0,5 puntos por afio.
3.7.2) Beca de Planes Propios de Investigacion: 0,5 puntos por afio.



3.8. Ser o haber sido becario posdoctoral en convocatoria del Ministerio de Educacion y Ciencia o de Comunidad
Auténoma: 0,4 puntos por afo.

3.9. Disfrutar o haber disfrutado de contratos/becas de investigacion derivados de proyectos europeos, nacionales o
autondmicos de convocatoria publica: 0,1 puntos por afio.

3.10. Organizacion de Congresos relacionados con la materia del area de conocimiento: 0,03 puntos por cada uno

4.- Experiencia profesional no docente (maximo 0,5 puntos)

4.1. La experiencia profesional fuera de la universidad relacionada con el Area de Conocimiento durante los 10
ultimos afios sera valorada con 0,2 puntos por afio.

4.2.Los informes técnicos profesionales encargados por un organismo o entidad publica seran puntuados 0,1
puntos por cada uno, hasta un maximo de 0,3 puntos.

5.- Otros Méritos (maximo 1,5 puntos)

5.1. Gestion académica (maximo 1 punto).
5.1.1. Organos unipersonales:
- Secretario de Departamento: 0,1 puntos por curso.
- Director de Departamento: 0,15 puntos por curso.
- Secretario de Facultad o Escuela: 0,16 puntos por curso.
- Vicedecano o Subdirector de Escuela: 0,16 puntos por curso.
- Decano o Director de Escuela: 0,2 puntos por curso.
- Vicerrector o Secretario General de Universidad: 0,3 puntos por afio.
5.1.2. Organos colegiados:
- Miembro de Junta de Facultad o Escuela: 0,08 puntos por curso.
- Miembro Claustro: 0,08 por curso.
- Miembro de Consejo de Gobierno: 0,1 por curso.

5.2. Otros méritos a considerar ponderadamente por la Comision (este subapartado sera, como maximo, va-
lorado en el 50% del total a computar por el apartado).
5.2.1. Acreditaciones positivas para figuras de profesorado universitario: 0, 1 punto para Ayudante
Doctor, 0,3 puntos para Contratado Doctor, y 0,5 para Profesor Titular.
5.2.2. Cursos de Tercer Ciclo (terminados): 0,3 puntos proporcionales a 32 créditos.
5.2.3. Asistencia a cursos relativos a Historia Medieval: 0,001 puntos por hora.
5.2.4. Conocimiento de Idiomas: 0,1 por Acreditacion oficial a partir del nivel B2.

6.- Valoracion Global del Departamento (maximo 1 punto).
Se valorara globalmente el expediente del candidato, primando la afinidad de su trayectoria en relacién con

las lineas de docencia e investigacion desarrolladas por el Area de Conocimiento (ponderacion segun la tabla de
afinidades).



