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DEPARTAMENTO DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y ANTROPOLOGIA (T149)
AREA DE HISTORIA DE AMERICA (455)
(Aprobado en Comision Permanente de 20 de febrero de 2020

TABLA DE AFINIDADES
(Aplicable a todas las figuras de contratacion de Profesorado laboral en las categorias de Asociado,
Ayudante Doctor y Contratado Doctor)

TABLA DE AFINIDADES.
Se considerara afines exclusivamente las siguientes titulaciones: Licenciatura o grado de Historia o
Titulaciones con competencias equivalentes: 100%.

Licenciatura de Geografia e Historia, especialidad de Historia Moderna y Contemporanea o
Titulaciones con competencias equivalentes: 100%.

Licenciatura o grado de Humanidades y otras especialidades de la licenciatura de Geografia e Historia
o Titulaciones con competencias equivalentes: (50%)

El resto de licenciaturas o grados, 0%.

En cuanto a la actividad docente e investigadora, las afinidades seran las siguientes:
En el area de Historia de America, 100%.

En el &rea de Historia Moderna, 25%

En el area de Historia Contemporanea, 25%

En el resto de areas, 0%

Titulaciones con competencias equivalentes a las anteriormente mencionadas: 100%

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES ASOCIADOS

1. Rendimiento académico (méaximo 4 puntos)

1.1. Expediente acadéemico (Nota media del expediente x 0,50)

La nota media del expediente se calculara segun el siguiente baremo: Aprobado, 1 punto; Notable, 2
puntos; Sobresaliente, 3 puntos; Matricula de Honor, 4 puntos. La suma final se dividira por el nimero
de asignaturas.

La valoracion del expediente académico se aplicard a la titulacion de mayor afinidad a la plaza
convocada, en caso de que el candidato posea varias.

1.2. Cursos de Tercer Ciclo con DEA y/o master oficial con trabajo de fin de master (1,4 puntos)

1.3. Tesis de doctorado:
APLO. ..o 1 punto
Cum Laude.......ccoeeveeiieiieenien, 2 puntos



Cum Laude por unanimidad...... 2,5 puntos

1.4. Otras titulaciones universitarias reconocidas en la tabla de afinidades, segun porcentaje: 0,4 puntos
como maximo.

1.5. Premios y distinciones académicas: 0,5 puntos

Premio extraordinario de licenciatura o grado: 0,2 puntos
Premio extraordinario de doctorado: 0,3 puntos.

Premios de expediente: 0,1 puntos cada uno.

Premios de investigacion: 0,1 puntos cada uno.

2. Actividad docente (méaximo 3 puntos). Vid. Tabla de afinidades.

Se consideraré la actividad docente desarrollada en la Universidad, como personal funcionario,
contratado o becario, segun conste en los Planes de Organizacion Docente.

Docencia de funcionario o contratado a tiempo completo: 2 puntos por afio
Docencia de contratado a tiempo parcial: 1 punto por afio
Docencia de becario: 1 punto por afo.

3. Actividad investigadora (maximo 8 puntos). Vid Tabla de afinidades.

3.1. Monografia, ediciones criticas y estudios

Ediciones internacionales. ...........ccccovevvereireennnnn. 0,6 puntos por cada uno
Ediciones nacionales. .. .......c.ccoceivieiiereiicseennn, 0,5 puntos por cada uno
3.2. TraduCCIONES CIitiCas. .. .covereereereereerieriiniiaiens 0,2 puntos por cada una

3.3. Libros conjuntos dirigidos

Ediciones internacionales. ...........c.ccoeeririeniinnnnnn. 0,15 puntos por cada uno
Ediciones nacionales... ........ccocererenenisiesiannnns 0,1 puntos por cada uno
3.4. Articulos

Ediciones internacionales. ..........ccocooeeiinienenennns 0,25 puntos por cada uno
Ediciones nacionales... ........ccccceverineiinienieinnnn, 0,2 puntos por cada uno

3.5. Capitulos de libros (No se incluyen abstracts, actas de congresos y reuniones cientificas)
Ediciones internacionales. .........c.cccooeeririeneennnnn 0,15 puntos por cada uno
Ediciones nacionales... ........cccocevereneninieninnnnns 0,1 puntos por cada uno

3.6. Pertenencia a proyectos o grupos de investigacion pertenecientes a programas nacionales e
internacionales con financiacion publica.

Direccion de grupo 0 Proyecto. .. ...cocvieeeereereeresiesieseseaeesenns 0,6 puntos por afo

Miembro del grupo 0 Proyecto.........ccccceveviveveeiiiiesie e 0,3 puntos por afio
3.7. Direccion de tesis de doctorado, tesinas o trabajos fin de master



Tesis de doctorado. .. ..oceieeieeriiiiiiee e 0,4 puntos.
Tesis de licenciatura o trabajo de fin de master...................... 0,1 puntos.

3.8. Estancias subvencionadas en centros de investigacién: 0,4 puntos (contabilizado por periodos
minimos de 6 semanas de estancia)

Internacional... ... 0,2 puntos por afio
INACIONAL .. 1vviiiieiie e 0,1 puntos por afio
3.9. Asistencia a congresos con publicacion enviada (0,2 puntos)
Ponencia-conferencia invitada (0,1 puntos)

Comunicacién (0,025 puntos)

Poster (0°015 puntos)

3.10. Ser o haber sido becario de investigacion FPI 6 FPU: 0’05 puntos por afio.

4. Experiencia profesional no docente, relacionada con la Historia de América (maximo 1punto)

5. Otros méritos (maximo 2 puntos)

En este apartado se tendran en cuenta ponderadamente aspectos como las estancias en centros de
investigacion, cursos de especializacion, conocimiento de idiomas, las tutorias asignadas en laUNED
o la docencia no universitaria (Ponderacion segun la tabla de afinidades).

NOTA: La consideracién de internacional o nacional se adjudicara inicamente atendiendo al lugar de
edicion.

6. Valoracién global del Departamento (méaximo 2 puntos)

Se valorara globalmente el expediente del candidato, primando la afinidad de su trayectoria en relacién

con las areas de docencia e investigacion desarrolladas por el area de conocimiento de Historia de
América (Ponderacion segun tabla de afinidades).



BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES AYUDANTES
DOCTOR

1. Rendimiento académico (maximo 4 puntos)

1.1. Expediente académico (Nota media del expediente x0,50)

La nota media del expediente se calculara segun el siguiente baremo: Aprobado, 1 punto; Notable, 2
puntos; Sobresaliente, 3 puntos; Matricula de Honor, 4 puntos. La suma final se dividira por el nimero
de asignaturas.

La valoraciéon del expediente académico se aplicard a la titulacion de mayor afinidad a la plaza
convocada, en caso de que el candidato posea varias.

1.2. Cursos de Tercer Ciclo con DEA y/o master oficial con trabajo de fin de master (1,4 puntos)

1.3. Tesis de doctorado:

APLO. ..o 1 punto
Cum Laude......ccceevevveiieiiecieenne 2 puntos
Cum Laude por unanimidad...... 2,5 puntos

1.4. Otras titulaciones universitarias reconocidas en la tabla de afinidades, segln porcentaje: 0,4 puntos
como maximo.

1.5. Premios y distinciones académicas: 0,5 puntos

Premio extraordinario de licenciatura o grado: 0,2 puntos
Premio extraordinario de doctorado: 0,3 puntos

Premios de expediente: 0,1 puntos cada uno.

Premios de investigacion: 0,1 puntos cada uno

2. Actividad docente (méaximo 3 puntos). Vid. Tabla de afinidades.

Se consideraré la actividad docente desarrollada en la Universidad, como personal funcionario,
contratado o becario, segin conste en los Planes de Organizacién Docente.

Docencia de funcionario o contratado a tiempo completo: 2 puntos por afio
Docencia de contratado a tiempo parcial: 1 punto por afio
Docencia de becario: 1 punto por afio.

3. Actividad investigadora (méaximo 8 puntos). Vid Tabla de afinidades.

3.1. Monografia, ediciones criticas y estudios

Ediciones internacionales. . .........cc.coeeririvninennn. 0,6 puntos por cada uno
Ediciones nacionales... ........cccocevereneninienieinnnns 0,5 puntos por cada uno
3.2. TraduCCIONES CritiCas. .. ..ccevvereerieeierierrieannns 0,2 puntos por cada una

3.3. Libros conjuntos dirigidos



Ediciones internacionales. .........c.cccooeeririenieennenn 0,15 puntos por cada uno

Ediciones nacionales... ........ccoceverenininiinieinnn, 0,1 puntos por cada uno

3.4. Articulos

Ediciones internacionales. .........c.ccccevevveireieennnnn 0,25 puntos por cada uno

Ediciones nacionales. .. .......cccoccvvveirenesineseennnn, 0,2 puntos por cada uno

3.5. Capitulos de libros (No se incluyen abstracts, actas de congresos y reuniones cientificas)
Ediciones internacionales. ...........c.cooervrieiirnnnnn. 0,15 puntos por cada uno

Ediciones nacionales... ........cccoceoerenininiininiennn, 0,1 puntos por cada uno

3.6. Pertenencia a proyectos o grupos de investigacion pertenecientes a programas nacionales e
internacionales con financiacion puablica.

Direccion de grupo 0 Proyecto. .. ....ccoeerererererieresesreniesenennns 0,6 puntos por afio
Miembro del grupo 0 Proyecto ........cccccvevvevievveie s 0,3 puntos por afio
3.7. Direccion de tesis de doctorado, tesinas o trabajos fin de master

TesiS de doctorado. .. ....ccovverieieieiesee e 0,4 puntos

Tesis de licenciatura o trabajo de fin de master...................... 0,1 puntos

3.8. Estancias subvencionadas en centros de investigacion: 0,4 puntos (contabilizado por periodos
minimos de 6 semanas de estancia)

Internacional... ... 0,2 puntos por afo
NACIONAL. ... .o 0,1 puntos por afio
3.9. Asistencia a congresos con publicacion enviada (0,2 puntos)
Ponencia-conferencia invitada (0,1 puntos)

Comunicacién (0,025 puntos)

Poster (0°015 puntos)

3.10. Ser o haber sido becario de investigacion FPI 6 FPU: 0’05 puntoS por afio.
4. Otros méritos (maximo 3 puntos)

4.1. En este apartado se tendran en cuenta ponderadamente aspectos como las estancias en centros de
investigacion, cursos de especializacion, conocimiento de idiomas, las tutorias asignadas en laUNED
o la docencia no universitaria (Maximo 2 puntos) (Ponderacion segun la tabla de afinidades).

4.2. Experiencia profesional no docente, relacionada con la Historia de América (maximo 1 punto)

NOTA: La consideracion de internacional o nacional se adjudicara unicamente atendiendo al lugar de
edicion.



5. Valoracién global del Departamento (maximo 2 puntos)

Se valorara globalmente el expediente del candidato, primando la afinidad de su trayectoria en relacién
con las areas de docencia e investigacion desarrolladas por el &rea de conocimiento de Historia de
América (Ponderacion segun tabla de afinidades).



