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DEPARTAMENTO DE HISTORIA, GEOGRAFiA Y ANTROPOLOGIA

AREA DE GEOGRAFIA FISICA (430)

(Aprobado en Comisidn Permanente de 20 de febrero de 2020

TABLA DE AFINIDADES
Aplicable a todas las figuras de contratacion de profesorado laboral en las categorias de
Asociado, Ayudante Doctor y Contratado Doctor)

TABLA DE AFINIDADES

1. FORMACION ACADEMICA

Titulacién

Titulacién (licenciatura, grado o doctorado) en Geografia, Geografia e Historia (Secciéon Geografia o
Especialidad Geografia e Historia) o Titulaciones con competencias equivalentes: 100%
Licenciatura y/o grado en Ambientales o Titulaciones con competencias equivalentes: 25%

Otras titulaciones: 0%

2. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE
Formacién docente
100% para todos los méritos aportados (formacién docente universitaria).

Actividad docente

Realizada en el Area de Geografia Fisica: 100%

Realizada en otras Areas de Geografia (Geografia Humana y Anélisis Geografico Regional): 50%
En otras Areas de Conocimiento: 0%

3. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Realizada en el Area de Geografia Fisica: 100%

Realizada en otras Areas de Geografia (Geografia Humana y Anélisis Geografico Regional): 50%
En otras Areas de Conocimiento: 0%

4y 5. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y OTROS MERITOS

Actividades (profesionales, docencia no reglada, no universitaria, becas...) relacionadas con el Area
de Geografia Fisica: 100%

Actividades (profesionales, docencia no reglada, no universitaria, becas...) relacionadas con otras
Areas de Geografia (Geografia Humana y Analisis Geografico Regional): 50%

Actividades (profesionales, docencia no reglada, no universitaria, becas...) relacionadas con otras
Areas de conocimiento: 0%



GEOGRAFIA FiSICA
BAREMO DE CONTRATACION DE PROFESOR ASOCIADO
Valoracion del Departamento: 20 puntos

I.  Formacién académica (maximo 3 puntos).

D

2)
3)

4
5)

6)

Expediente académico: Nota media del expediente x0,4 de la titulacion principal del
candidato, en caso de poseer varias.

DEA/Suficiencia Investigadora: Sobresaliente = 0,5; Notable = 0,3; Aprobado = 0,2.

Tesis Doctoral: Aprobado = 0.5 puntos; Notable = 0.75 puntos; Sobresaliente = 1,25 puntos;
Sobresaliente CUM LAUDE = 1,5 puntos; Sobresaliente CUM LAUDE por unanimidad = 2
puntos (o calificaciones equivalentes).

Mencién de Doctorado Europeo: 0,5 puntos.

Otras titulaciones universitarias:

5.1 Por cada titulacién universitaria superior: 0,4 puntos.

5.2 Por cada titulacién universitaria de grado medio: 0,3 puntos.

Otras Tesis Doctorales: 0,75 puntos por cada una.

En los puntos 3) 4) y 5) se tendra en cuenta la afinidad y complementariedad con el Area de
Conocimiento convocante de la plaza objeto de concurso.

7)

8)

Premios y Distinciones Académicas:

7.1 Premios extraordinarios de doctorado: 0,5 puntos.

7.2 Otros premios a la Tesis Doctoral: 0,5 puntos.

7.3 Premios extraordinarios de estudios fin de carrera: 0,3 puntos.

7.4 otros premios relacionados con la formacién académica: 0,1 puntos.

Formacion académica complementaria:

8.1 Formacion de pregrado y posgrado mediante Becas de Colaboracién en Departamentos:
0,15 puntos por afio.

8.2 Becas Erasmus, Intercampus: 0,15 puntos por semestre.

8.3 Programa Becas Séneca: 0,1 puntos por semestre.

8.4 Master completo o Curso de Experto: 0,08 puntos por cada 100 horas.

8.5 Asistencia a congresos, seminarios y jornadas de tipo formativo en los tltimos diez afios:
0,02 puntos por actividad.

Il. Formaciény Actividad Docente (maximo 4 puntos).

D

2)

Formacién Docente (maximo 2 puntos):

1.1 Cursos de especializacion docente (CAP o similares): 0,4 puntos por cada 30 horas.
1.2 Cursos de formacién: 0,04 puntos por cada 30 horas.

1.3 Participaciéon en proyectos de mejora e innovacién docente: 0,2 puntos por curso.
1.4 Participacion en experiencias piloto (EEES): 0,4 puntos por curso.

1.5 Becasy ayudas de convocatoria publica de apoyo a la docencia: 0,1 puntos por afio.
1.6 Evaluaciones sobre la calidad de la docencia.

a) Evaluacién Docentia positiva (1 punto).

b) Encuestas de satisfaccion docentes evaluadas positivamente: 0,1 puntos por
asignatura y afio. Se considerara evaluada positivamente aquella encuesta en la que
el profesor obtenga, al menos, el 65% de los puntos totales de la misma. Sélo seran
valoradas las encuestas de aquellos profesores que acrediten haber impartido,
como minimo el 40% de las asignaturas.

c¢) Tramos docentes concedidos (0,2 puntos por cada uno).

Experiencia docente (maximo 3 puntos):

2.1. A los becarios de investigacién (FPI/FPD del Ministerio de Educacién y Ciencia o de la
junta de Andalucia, becarios de apoyo a la docencia de la Universidad de Huelva y becarios
de Planes Propios de Investigacion) se les podra asignar 0,2 puntos por afio en el que
justifiquen suficientemente (inclusién en el POD) que han impartido clases en la
Universidad.

2.2. Se considerara la actividad docente desarrollada en la Universidad o Instituciones de
Ensefianza Superior como personal contratado. La dedicacién a TC por afo académico sera
valorada con 0,4 puntos por afio, mientras que la dedicacién a TP, hasta 0,2 puntos por afio
(la puntuacion sera proporcional ala dedicacién). En caso de que los méritos docentes hayan
surgido de la contratacién excepcional, se aplicara a dicho periodo de docencia el factor
corrector 0,1 puntos.



2.3.

2.4.

Experiencia docente adicional:

2.3.1. Materiales didacticos publicados con ISBN (maximo 0,2 puntos).

2.3.2. Imparticién de tres o mas asignaturas diferentes segin POD a lo largo de los
ultimos cuatro afios: 0,1 por asignatura. Sera necesario que el candidato acredite que ha
impartido, como minimo, el 40% de los créditos totales de cada asignatura.

2.3.3. Participacion en actividades de teleformacién: la dedicacién a TC por afio
académico serd valorada con 0,4 puntos, mientras que la dedicacién a TP hasta 0,2
puntos por afio (la puntuacién serd proporcional a la dedicacion).

2.3.4. Direccion de trabajos de investigacion (DEA) defendidos y aprobados: 0,08 por
cada uno, con un maximo de 0,4 puntos.

2.3.5. Direcci6n de proyectos fin de carrera: 0,05 puntos por cada uno, con un maximo
de 0,4 puntos.

2.3.6. Tareas de coordinacién, evaluacién y apoyo a la docencia en Centros y
Departamentos: 0,03 puntos por actividad.

Experiencia docente profesional: docencia en master, cursos de experto, etc.: 0,16
puntos por cada cuatrimestre completo (120 horas).

III. Actividad Investigadora (mé&ximo 4 puntos).
1) Movilidad (maximo 1 puntos). La estancia en Centros de Investigacién o Universidades
espafioles y/o extranjeros se valorardn de acuerdo a los siguientes criterios:

a. Centros de Investigacion o Universidades en paises extranjeros de habla no
castellana: 0,12 puntos por mes.

b. Centros de Investigacion o Universidades en paises extranjeros de habla castellana:
0,08 puntos por mes.

c. Centros de Investigacion o Universidades espafiolas: 0,04 puntos por mes.

2) Participacién en congresos:
2.1 Nacionales:

2.2,

2.1.1. Ponencia invitada: 0,2 puntos.
2.1.2. Trabajo extenso con ISBN (proceeding): 0,06 puntos.
2.1.3. Comunicaciones: 0,04 puntos.

Internacionales
2.2.1. Ponencia invitada: 0,4 puntos.
2.2.2. Trabajo extenso con ISBN (proceeding): 0,2 puntos.
2.2.3. Comunicaciones: 0,1puntos.

3) Publicaciones:
3.1. Libros:

3.1.1. Ediciones internacionales (0,6 puntos por cada uno).
3.1.2. Ediciones nacionales (0,4 puntos por cada uno).

3.2. Capitulos de libros:

3.2.1. Ediciones internacionales (0,2 puntos por cada uno).
3.2.2. Ediciones nacionales (0,1 puntos por cada uno).

Para la valoracion de los libros se aplicard el siguiente factor corrector:
- Cuando un libro, capitulo de libro o articulo esté firmado por un maximo de 4
autores se aplicard el valor arriba indicado.
- Cuando un libro, capitulo de libro o articulo esté firmado por mds de 4 autores,
el factor corrector serd “puntuacion x4/ntimero de autores’.
Todos los libros, en cualquiera de sus formatos, deberdn disponer de su correspondiente
ISBN.
En el caso de libros y capitulos de libros, se tendrdn en cuenta los resultados de las
editoriales en el Ranking General SPI (Scholarly Publishers Indicators), distinguiendo
ediciones internacionales y nacionales, en 4 grupos (Q) en cada caso. Se aplicara un
indice corrector sobre la puntacién (A: x 1,00; B: x 0,67; C: x 0,33; D: x 0,17; no index.
con ISBN: x 0,1).

3.3. Articulos

3.3.1. Ediciones internacionales.
3.3.2. Ediciones nacionales.



Se utilizardn los grupos (Q) de clasificacion de impacto a partir del Journal Citation
Report (JCR -S5CI), SJR (Scopus), ESCI (WOS), asi como otros sistemas de evaluacion
contemplados por la FECYT para Humanidades y Ciencias Sociales (CIRC, SciELO, ERIH
PLUS, MIAR, etc.) Sobre esta base, el drea de conocimiento establecerd una clasificacion
de revistas en 4 grupos. Para el grupo A la valoracion serd 0,6 puntos; para el grupo B,
0,4, para el grupo C, 0,2 puntos; en su caso, para el grupo D, 0,1 puntos; para los articulos
en revistas no indexadas con ISSN, 0,06 puntos.

3.4. Cartografia publicada:
3.4.1. Ediciones internacionales (0,2 puntos por cada una).
3.4.2. Ediciones nacionales (0,1 punto por cada una).
4) Contratos Ramoén y Cajal y equivalentes: 0,6 puntos por afio.
5) Participacién en proyectos de investigacion financiados:
5.1 Competitivo internacional: 0,4 puntos.
5.2. Competitivo nacional: 0,3 puntos.
6) Registro de la propiedad industrial e intelectual:
6.1. Patentes o registro de la propiedad industrial e intelectual comercializados o
licenciados: 0,4 puntos por cada uno.
6.2. Patentes o registro de la propiedad industrial o intelectual no-comercializados o
licenciados: 0,2 puntos por cada uno.
7) Miembro de un grupo [4+D+I en el momento de la convocatoria publica de plaza: 0,1 puntos.
8) Ser o haber sido becario de FPI:
8.1. Beca del Ministerio, de la Junta de Andalucia o de Planes Propios de Investigacion:
0,3 puntos por afo.
9) Ser o haber sido becario posdoctoral en convocatoria del Ministerio de Educacién y Ciencia
o de Comunidad Auténoma: 0,4 puntos por afio.
10) Contratos/becas de investigacion derivados de proyectos europeos, nacionales o
autonémicos de convocatoria publica: 0,2 puntos por afio.
11) Direccidon de Tesis defendidas y aprobadas: 0,6 puntos.
12) Direccién de Proyectos de [4+D+I: 0,6 puntos por Proyecto.

IV. Experiencia profesional (maximo 7 puntos)

1) La experiencia profesional fuera de la universidad relacionada con el Area de Conocimiento
durante los 10 ultimos afios sera valorada con 0,2 puntos por afio.

2) Los informes técnicos y juridicos seran puntuados 0,1 puntos por cada uno, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

3) Los contratos acreditados al amparo del art. 68/83 L.0.U. o equivalentes podran valorarse
en conjunto hasta un maximo de 1,5 puntos.

4) El desempefio de puestos de gestion y direccion en los ambitos publico y privado no
universitarios podran valorarse hasta un maximo de 0,6 puntos.

V. Otros Méritos (méaximo 2 puntos).
Se consideraran especialmente aquellos méritos que mas influyan en la calidad de la docencia y la
investigacion. La Comisién de contratacion especificara y publicara en el tablén de anuncios del
Rectorado o del Centro donde se celebre la sesidn, antes de pasar a la valoracion de los candidatos,
la puntuacién atribuida a cada concepto:
1) La docencia como profesor tutor de la UNED se considerara como contratacién a tiempo
parcial con una valoracién de 0,1 puntos por afio, hasta un maximo de 0,5 puntos.
2) Otras becas de convocatoria publica (maximo 0,5 puntos).
3) Gestién académica (maximo 1 punto).
4) Otros méritos a considerar por la Comision (Este subapartado serd, como maximo, valorado
en el 20% del total a computar por el apartado).



BAREMO DE CONTRATACION DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
GEOGRAFIA FISICA (430)

Valoracién del Departamento: 20 puntos

I.  Formacién académica (maximo 5 puntos).

D

2)
3)

4)

Tesis Doctoral: Aprobado = 0.5 puntos; Notable = 1 punto; Sobresaliente = 1,25 puntos;
Sobresaliente CUM LAUDE = 1,5 puntos; Sobresaliente CUM LAUDE por unanimidad = 2
puntos (o calificaciones equivalentes).

Mencién de Doctorado Europeo: 0,75 puntos.

Otras titulaciones universitarias:

3.1 Por cada titulacién universitaria superior: 0,4 puntos.

3.2 Por cada titulacion universitaria de grado medio: 0,3 puntos.

Otras Tesis Doctorales: 0,8 puntos por cada una.

En los puntos 3) 4) y 5) se tendra en cuenta la afinidad y complementariedad con el Area de
Conocimiento convocante de la plaza objeto de concurso.

5)

6)

Premios y Distinciones Académicas:

5.1 Premios extraordinarios de doctorado: 0,5 puntos.

5.2 Otros premios a la Tesis Doctoral: 0,4 puntos.

5.3 Premios extraordinarios de estudios fin de carrera: 0,3 puntos.

5.4 Otros premios relacionados con la formacion académica: 0,1 puntos.

Formacién académica complementaria:

6.1 Formacién de pregrado y posgrado mediante Becas de Colaboraciéon en Departamentos:
0,16 puntos por afio.

6.2 Becas Erasmus, Intercampus: 0,15 puntos por semestre.

6.3 Programa Becas Séneca: 0,1 puntos por semestre.

6.4 Master completo o Curso de Experto: 0,08 puntos por cada 100 horas.

6.5 Asistencia a congresos, seminarios y jornadas de tipo formativo en los tltimos diez afios:
0,02 puntos por actividad.

Il. Formaciény Actividad Docente (maximo 5 puntos).

D

2)

Formacién Docente (maximo 2 puntos):

1.1 Cursos de especializacién docente (CAP o similares): 0,4 puntos.

1.2 Cursos de formacién: 0,05 puntos por cada 30 horas.

1.3 Participaciéon en proyectos de mejora e innovacién docente: 0,2 puntos por curso.
1.4 Participaciéon en experiencias piloto (EEES): 0,4 puntos por curso.

1.5 Becasy ayudas de convocatoria publica de apoyo a la docencia: 0,1 puntos por afio.
1.6 Responsable de profesores noveles: 0,1 puntos por profesor y curso académico.
1.7 Evaluaciones sobre la calidad de la docencia.

a) Evaluacion Docentia positiva (1 punto).

b) Encuestas de satisfaccion docentes evaluadas positivamente: 0,1 puntos por
asignaturay afio. Se considerara evaluada positivamente aquella encuesta en la que
el profesor obtenga, al menos, el 65% de los puntos totales de la misma. Sélo seran
valoradas las encuestas de aquellos profesores que acrediten haber impartido,
como minimo el 40% de las asignaturas.

c¢) Tramos docentes concedidos (0,2 puntos por cada uno).

Experiencia docente (maximo 3 puntos):

2.1. A los becarios de investigacién (FPI/FPD del Ministerio de Educacién y Ciencia o de la
junta de Andalucia, becarios de apoyo a la docencia de la Universidad de Huelva y becarios
de Planes Propios de Investigacion) se les podra asignar 0,2 puntos por afo en el que
justifiquen suficientemente (inclusién en el POD) que han impartido clases en la
Universidad.

2.2. Se considerara la actividad docente desarrollada en la Universidad o Instituciones de
Enseflanza Superior como personal contratado. La dedicacién a TC por afio académico sera
valorada con 0,4 puntos, mientras que la dedicacién a TP, hasta 0,2 puntos por afio (la
puntuacion sera proporcional a la dedicacién). En caso de que los méritos docentes hayan



3)

surgido de la contratacion excepcional, se aplicara a dicho periodo de docencia el factor
corrector 0,1.

Experiencia docente adicional (maximo 1 punto):

3.1. Materiales didacticos publicados con ISBN (maximo 0,2 puntos).

3.2. Imparticién de tres o mas asignaturas diferentes segin POD a lo largo de los ultimos
cuatro afios: 0,1 por asignatura. Serd necesario que el candidato acredite que ha impartido,
como minimo, el 40% de los créditos totales de cada asignatura.

3.3. Participacién en actividades de teleformacién: la dedicacion a TC por afio académico sera
valorada con 0,4 puntos, mientras que la dedicaciéon a TP hasta 0,2 puntos por afio (la
puntuacion sera proporcional a la dedicacion).

3.4. Direccién de trabajos de investigacion (DEA) defendidos y aprobados: 0,08 por cada uno,
con un maximo de 0,4 puntos.

3.5. Direccidn de proyectos fin de carrera: 0,05 puntos por cada uno, con un maximo de 0,4
puntos.

3.6. Tareas de coordinacion, evaluacidn y apoyo a la docencia en Centros y Departamentos:
0,03 puntos por actividad.

III. Actividad Investigadora (mé&ximo 7 puntos).

D

2)

3)

Movilidad (maximo 1,5 puntos). La estancia en Centros de Investigacién o Universidades
espafioles y/o extranjeros se valorardn de acuerdo a los siguientes criterios:
1.1 Centros de Investigacion o Universidades en paises extranjeros de habla no castellana:
0,12 puntos por mes.
1.2 Centros de Investigacion o Universidades en paises extranjeros de habla castellana: 0,08
puntos por mes.
1.3 Centros de Investigacion o Universidades espafolas: 0,04 puntos por mes.
Participacién en congresos:
2.1 Nacionales:
2.1.1. Ponencia invitada: 0,2 puntos.
2.1.2. Trabajo extenso con ISBN (proceeding): 0,06 puntos.
2.1.3. Comunicaciones: 0,04 puntos.
2.2.Internacionales
2.2.1. Ponencia invitada: 0,4 puntos.
2.2.2. Trabajo extenso con ISBN (proceeding): 0,2 puntos.
2.2.3. Comunicaciones: 0,1puntos.
Publicaciones:
3.1. Libros:
3.1.1. Ediciones internacionales (0,12 puntos por cada uno).
3.1.2. Ediciones nacionales (0,08 puntos por cada uno).
3.2. Capitulos de libros:
3.2.1. Ediciones internacionales (0,2 puntos por cada uno).
3.2.2. Ediciones nacionales (0,1 puntos por cada uno).

Para la valoracion de los libros se aplicard el siguiente factor corrector:
- Cuando un libro, capitulo de libro o articulo esté firmado por un maximo de 4
autores se aplicard el valor arriba indicado.
- Cuando un libro, capitulo de libro o articulo esté firmado por mds de 4 autores,
el factor corrector serd “puntuacion x4/ntimero de autores’.
Todos los libros, en cualquiera de sus formatos, deberdn disponer de su correspondiente
ISBN.
En el caso de libros y capitulos de libros, se tendrdn en cuenta los resultados de las
editoriales en el Ranking General SPI (Scholarly Publishers Indicators), distinguiendo
ediciones internacionales y nacionales, en 4 grupos (Q) en cada caso. Se aplicard un
indice corrector sobre la puntacion (A: x 1,00; B: x 0,67; C: x 0,33; D: x 0,17; no index.
con ISBN: x 0,1).

3.3. Articulos
3.3.1. Ediciones internacionales.
3.3.2. Ediciones nacionales.



4)
5)

6)

7)

8)

9)

Se utilizardn los grupos (Q) de clasificacion de impacto a partir del Journal Citation
Report (JCR -S5CI), SJR (Scopus), ESCI (WOS), asi como otros sistemas de evaluacion
contemplados por la FECYT para Humanidades y Ciencias Sociales (CIRC, SciELO, ERIH
PLUS, MIAR, etc.) Sobre esta base, el drea de conocimiento establecerd una clasificacion
de revistas en 4 grupos. Para el grupo A la valoracion serd 0,6 puntos; para el grupo B,
0,4, para el grupo C, 0,2 puntos; en su caso, para el grupo D, 0,1 puntos; para los articulos
en revistas no indexadas con ISSN, 0,06 puntos.

3.4. Cartografia publicada:
3.4.1. Ediciones internacionales (0,2 puntos por cada una).
3.4.2. Ediciones nacionales (0,1 punto por cada una).
Contratos Ramoén y Cajal y equivalentes: 0,6 puntos por afio.
Participacidn en proyectos de investigacién financiados (maximo 1 punto):
5.1 Competitivo internacional: 0,5 puntos.
5.2. Competitivo nacional: 0,3 puntos.
Registro de la propiedad industrial e intelectual:
6.1. Patentes o registro de la propiedad industrial e intelectual comercializados o
licenciados: 0,4 puntos por cada uno.
6.2. Patentes o registro de la propiedad industrial o intelectual no-comercializados o
licenciados: 0,2 puntos por cada uno.
Miembro de un grupo [4+D+1I en el momento de la convocatoria publica de plaza: 0,1 puntos.
Ser o haber sido becario de FPI:
8.1. Beca del Ministerio o de la Junta de Andalucia o de Planes propios de investigacion:
0,3 puntos por afo.
Ser o haber sido becario posdoctoral en convocatoria del Ministerio de Educacién y Ciencia
o de Comunidad Auténoma: 0,4 puntos por afio.

10) Contratos/becas de investigacién derivados de proyectos europeos, nacionales o

autonémicos de convocatoria publica: 0,2 puntos por afio.

11) Direccidon de Tesis defendidas y aprobadas: 0,6 puntos.
12) Direccién de Proyectos de [4+D+I: 0,6 puntos por Proyecto.

IV. Otros Méritos (maximo 3 puntos).

Se consideraran especialmente aquellos méritos que mas influyan en la calidad de la docencia y la
investigacion. La Comision de contratacion especificara y publicard en el tablén de anuncios del
Rectorado o del Centro donde se celebre la sesidn, antes de pasar a la valoracién de los candidatos,
la puntuacién atribuida a cada concepto:

D
2)
3)
4)

5)
6)

La docencia como profesor tutor de la UNED se considerara como contratacién a tiempo
parcial con una valoracién de 0,1 puntos por afio, hasta un maximo de 0,5 puntos.
Experiencia profesional relacionada con el Area de Conocimiento: contratos al amparo del
art.48/83 LRU o art.68/83 LOU o equivalentes, hasta 1 punto.

Elaboracién de informes técnicos y juridicos, actividad profesional acreditada y experiencia
docente no universitaria, hasta 1 punto.

Otras becas de convocatoria publica (maximo 0,5 puntos).

Gestién académica (maximo 1 punto).

Otros méritos a considerar por la Comisién (Este subapartado sera, como maximo, valorado
en el 20% del total a computar por el apartado).



