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ECONOMIA APLICADA




1. Grado de afinidad para la seleccion de personal docente e

investigador contratado {Area de Economia Aplicada)

1.1. Formacion académica

1.1.1. Doctores en programas de doctorado de Economla General
1.1.2. Doctores en otros programas de Ciencias Empresariales
1.1.3. Doctores en ofros programas

1.1.4.Méasteres oficlales en programas de Economia General
1.1.5. Masteres oficiales en programas de Ciencias Empresariales
1.1.6. Masteres oficlales en programas de otras dreas

100%
25%
0%
100%
25%
0%

1,1.7. Licenciados/Graduados (0 Equivalente) en Economia, Matematicas, ADE, FICO y

Marketing
1.1.8. Licenciados/Graduados {0 equivalente) en resto de titulaciones

1.2. Formacion y Actividad docente

100%
0%

1.2.1.Docencia en asignaturas del area de Economia Aplicada o fundamentos del analisis

economico
1.2.2. Docencia en areas de Cienclas Empresariales, Matematicas y afines
1.2.3. Asignaturas de otras dreas de conocimiento

1.3. Actividad investigadora

1.3.1.Enlineas de investigacion de Economia Aplicada y de Andlisis econémico
1.3.2. En lineas de investigacion de C.C. Empresariales, Matemalticas y afines
1.3.3. Otras lineas de investigacion

1.4. Otros méritos
1.4.1.En aclividades y méritos relacionados con el perfil de la plaza
1.4.2. No relacionadas

100%
25%
0%

100%
25%
0%

100%
0%



2. Baremo para la puntuacion del departamento {Area de Economia

Aplicada)

Este Baremo sera de aplicacion a cualquiera de las figuras de personal contratado,
en proporcion a las puntuaciones que establece el reglamento, en este apartado,
para cada una de las mismas.

2.1. Formacién Académica complementaria (maximo 2 puntos)

2.1.1. Haber sido becario de colaboracion en departamentos {MEC) 0,25 por afio
2.1.2. Haber sido Becario Erasmus 0,1 por semestre
2.1.3. Haber sido becario FPU/FPi MEC 1 punto

2.1.4. Master(es) no oficlal curso de Experto de més de 100 horas de contenido
Econdmico (sdlo se computard un master o curso de estas caracteristicas) 0,2

2.1.5.B2 eninglés 05
2.1.6.C1 eningles 0,75
2.1.7.C2 eningles 1

2.1.8. Estancias pre-doctorales en centros de reconocido prestigio 0,5 por semesire
2.1.9. Estancias post-doctorales en centros de reconocido prestigio 1 por semestre

2.2, Formacién y experiencia docente (maximo 3 puntos)

2.2.1.Gursos de espedcializacion docente oficial (CAP o similar) 1 punto

2.2.2. Curos de formacion docente 0.1 por curso
(hasta un maximo de 0,5)
2.2.3. Participacion en prayectos de innovacion docente 0,1 por proyecto

(0,1 por proyecto hasta maxime de tres)

2.2.4, Acreditar el haber sido Investigador principal de proyecto de innovacién docente en
convocatoria competitiva  (s6lo una contribucion)

0,5 puntos
2.2.5. Dacendia como profesar tutor de la UNED o en universidad privada
0,25 por curso
2.2.8. Docencla en Master (al menos 1 crédito y médximo de 1 punto)
0,25 por curso

2.2.7. Materiales didacticos publicados en editoriales de reconocido prestigio
1 punto por publicacion.

2.2 8. Direccién de trabajos fin de grado
0,05 por trabajo hasta méaximo de 0,2

2.2.9. Direccion de trabajos fin de master
0,1 por trabajo hasta maximo de 0,5




2.2.10. Direccion de tesis }
- 05 pdr tesis hasta méxin;io dé 1
2.2.11. Dogencia en lengua inglesa
0,5 por curse impartido

2.3. Actividad investigadora {(maximo 4 puntos)

2.3.1. Produccion centffica:

Artieulos JCR Q1 1 puntes por articule
Articulos JCR Q2 o Q3 o Scopus Q1, Q2 0,5 puntos por articulo
Articulos JCR Q4 o Scopus Q3 0,25 puntos por articulo
Revistas no JCR o G4 de Scopus 0,1 puntos por articudo
Libros en editoriales de ambito internacional 0,5 por libro {méximo 2 contribuciones)
Libros en ofras edioriales 0,1 por libro (méximo 2 contribuciones)

Capltulos de fibro en editoriales de reconocido prestigio 0,25 (maximo 4 contribuciones)

2.3.2. Haber sido becario FPIl o FPU (en planes propios 50%) 1 punto por afio
2.3.3. Haber sido becario postdoctoral ~ - #%. 06 puntos por semestre
2.3.4. Haber disfrutado de beca Ramén y Cajal o equivalente +1,5
2.3.5. Patantes y registros 0,25 puntos por patente/regisiro
2.3.6. Haber sido IP de proyecto competitivo . 1 punto por proyecto
2.3.7. Haber miembro de proyecto competitivo 0,25 por proyecto
2.3.8, Haber sido IP de contrato 68/83 0,1 puntos por proyecto
2.3.9. |IP de grupo PAIDI 0,5
2.3.10. Ser miembro activo de grupo deil PAIDI 02
2.3.11. Eslancias en cenfros de investigackdn de reconocido prestigio 0.5 por semestre
2.3.12. Congresos (maximo 5 contribuciones)

23121.  Comunicacidn en congreso intermnacional 0,1 puntos

23122,  Comunicacidn en congreso nacional 0,05 puntos
2,3.13. IP proyecto convocatoria competitiva 1 por proyecto
2.3.14, Particlpar en prayecto de convocatora competitiva 0,25 por proyecto
2.3.15. Por direccion de Centros de investigacion 1 punto
2.3.18. Por coordinacién de grupo o red de investigacin 0,25 puntos
2.317. Fundador EBT activa 0,1puntos
2.3.18. Patentes y registros 0,2 por cada una
2.3.19, Haber sido IP de contrato 68/83 0,1 puntos por proyecta

2.4. Experiencia profesional y otros méritos {(maximo 1 punto)

2.4.1.En actividades y méritos relaclonados con el perfil de la plaza

0,25 por afio



2.4.2, Dasempefio de puestos de gestién en ambitos pliblicos relacionados con la gestién
universitaria de la investigacién o educativa 0,25 por afio



