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GUIA DE DUDAS FRECUENTES

REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA PARA LA
SELECCION DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
CONTRATADO
(Aprobado en Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2004, modificado en Comisién
Permanente del Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2005, Consejo de Gobierno
de 23 de marzo de 2006, Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2007 y Consejo de
Gobierno de 13 de diciembre de 2007; modificado parcialmente en Consejo de Gobierno de
19 de diciembre de 2017)




Con el objetivo de dar cumplimiento a los méritos adecuadamente acreditados, se exponen a
continuacion una serie de recomendaciones y orientaciones que pueden servir de guia a los
miembros que componen las comisiones de seleccion y de contratacion. Asimismo, se
describen los documentos necesarios para justificar lo méritos adecuadamente. No podran
computarse otros méritos diferentes a los indicados en el baremo vigente.

IMPORTANTE: En relacion a este concepto, se puede entender:

La afinidad debe realizarse manualmente antes de rellenar la hoja de calculo Excel.

Los documentos que se encuentran en poder de la Administracion (UHU) deberan ser
computados previa solicitud al servicio correspondiente, aun cuando el candidato no los hubiera
presentado, pero es una condicion indispensable que los haya declarado en su instancia
curricular (art. 28.2. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).

Los méritos seran baremados en el apartado en el que el candidato los haya declarado en su
instancia curricular, tal como se especifica en la convocatoria. En ningun caso, la comision
podra decidir que dichos méritos deberan ser computados en otro apartado.

Los certificados deberan ser acreditados por el 6rgano administrativo competente, asi, por
ejemplo, en ningln caso la pertenencia a un grupo de investigacion puede venir firmada por el
IP del grupo, los TFG por la secretaria del Departamento, etc.

DISPOSICIONES ADICIONALES:

Disposicion adicional tercera. Se considerara mérito preferente para todas las plazas objeto
de concurso estar habilitado o acreditado para participar en los concursos de acceso a Cuerpos
Docentes Universitarios en el Area de Conocimiento al que se halle adscrita (art. 48.3 de la
L.O.U.). Al candidato que aduzca dicho mérito preferente se le incrementara en un 30% la
valoracidn final obtenida por la baremacion total de los méritos.

IMPORTANTE:

Con posterioridad a la aprobacion del Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo, sélo se podra
computar este mérito si la acreditacion a CDU (Titular de Universidad) ha sido obtenida
en la Rama de Conocimiento al que se haya adscrita la plaza (Real Decreto 415/2015, de
29 de mayo, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios, modificando el anterior R.D. 1312/2007, de 5 de octubre que
contemplaba una acreditacion universal).




Por tanto, las acreditaciones anteriores al Real Decreto 415/2015, se consideran de caracter
universal, independientemente de las 5 ramas del conocimiento (Artes y Humanidades;
Ciencias; Ciencias de la Salud; Ciencias Sociales y Juridicas; e Ingenieria y Arquitectura).

Mérito docente adicional (Méximo 30 puntos). Sin perjuicio de la Disposicion Adicional
Tercera del Reglamento, también se considerara merito preferente haber desarrollado tareas
docentes e investigadoras a tiempo completo de acuerdo con su vinculacion contractual y de
forma ininterrumpida en la misma Area de conocimiento de la plaza a la que se concursa
durante 3 afios. Esta circunstancia supondra un incremento del 30% de la puntuacion total
obtenida tras la aplicacion del baremo y la afinidad. EI mérito preferente se aplicara a la
puntuacion total obtenida con el baremo aunque se haya llegado al méximo posible de 100. En
relacion con el Profesorado a Tiempo Parcial, el mérito preferente docente se aplicara de
forma proporcional hasta completar el periodo de 3 afios a tiempo completo.

IMPORTANTE:

La disposicion adicional tercera y el mérito docente adicional no son excluyentes,
pudiendo un candidato obtener un 60% mas de puntuacion si ha desarrollado tareas docentes
e investigadoras a tiempo completo de acuerdo con su vinculacion contractual (no estatutaria),
y de forma ininterrumpida en la misma area de conocimiento de la plaza, y asimismo, estar
acreditado a profesor Titular de Universidad en la Rama de Conocimiento al que se haya
adscrita la plaza .

ANEXO I. BAREMO APLICABLE
I.- Formacién académica (méaximo 15 puntos).

1) Tesis Doctoral:

IMPORTANTE:

Aprobado = 2 puntos;

Notable = 4 puntos;

Sobresaliente = 6 puntos;

Sobresaliente CUM LAUDE = 7 puntos;

Sobresaliente CUM LAUDE por unanimidad = 8 puntos (o calificaciones equivalentes).

Tal como se recoge en el articulo 14, apartado 7, del RD 99/2011, modificado por el art. 2.1
del Real Decreto 534/2013, de 12 de julio. Ref. BOE-A-2013-7710, que cita textualmente:

7. El tribunal emitird un informe y la calificacion global concedida a la tesis de acuerdo con
la siguiente escala: No apto, aprobado, notable y sobresaliente.

El tribunal podra otorgar la menciéon de cum laude si la calificacion global es de
sobresaliente y se emite en tal sentido el voto secreto positivo por unanimidad.




La Universidad habilitard los mecanismos precisos para la materializacion de la
concesion final de dicha mencion garantizando que el escrutinio de los votos para dicha
concesion se realice en sesion diferente de la correspondiente a la de defensa de la tesis
doctoral.

Por tanto, para poder ser evaluado como Sobresaliente cum laude por unanimidad, el
candidato deberia presentar el acta en donde se recoge que todos los miembros, en su
votacion, propusieron dicha nota. Como en la normativa actual vigente no se exige dicho
documento, a partir de la fecha de este RD, las evaluaciones emitidas como sobresaliente
serdn consideradas como sobresaliente cum laude por unanimidad, y se computardn con
8 puntos.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Titulo de Doctor (por ambas caras), 0 en su caso el justificante de haber abonado los derechos
para la expedicion del mismo.

2) Mencién de Doctorado Europeo: 3 puntos.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Titulo de Doctor, en donde aparezca en el anverso, la mencion de Doctorado Europeo o
Internacional; o Certificacion expedida por el Vicerrectorado competente en donde se haga
constar la mencién de Doctorado Europeo o Internacional, o bien Titulo de Doctor; o
justificante de haber abonado los derechos del titulo de Doctor, en donde aparezca reflejado la
mencién de Doctorado Europeo o Internacional.

3) Otras titulaciones universitarias:
3.1) Por cada titulacion universitaria superior: 2 puntos.
3.2) Por cada titulacién universitaria de grado medio: 1,5 puntos.

IMPORTANTE:

Otras titulaciones universitarias hacen referencia a estudios oficiales conducentes a titulos de
diplomatura, licenciatura, y grado.

En NINGUN CASO, se pueden considerar los MASTER DE CARACTER OFICIAL en
este apartado-

EN NINGUN CASO, el certificado que acredita que una titulacion equivale a un determinado
nivel en el Marco Espafiol de Cualificacion para la Educacion Superior (MECES), se podra
equiparar a una titulacion superior.

EN NINGUN CASO, se podran considera titulaciones de grado medio que hayan conducido
a la obtencion de una titulacion superior.




4) Otras Tesis Doctorales: 4 puntos por cada una.

IMPORTANTE:

En los puntos 3) y 4) se tendréa en cuenta la afinidad y complementariedad con el Area de
Conocimiento convocante de la plaza objeto de concurso.

5) Premios y Distinciones Académicas:
5.1) Premios extraordinarios de doctorado: 2.5 puntos.
5.2) Premios extraordinarios de estudios fin de carrera: 1.5 puntos.
5.3) Otros premios relacionados con la formacion académica: 0.5 puntos.

IMPORTANTE:

PODRAN COMPUTAR en el apartado 5.3) otros méritos siempre relacionados con el
apartado (l.- Formacion académica), como premio a comunicaciones, alumno 10C, etc.

6) Formacion académica complementaria:
6.1) Formacion de pregrado y posgrado mediante Becas de Colaboracion en
Departamentos: 0,8 puntos por afio.

IMPORTANTE:

SE COMPUTARA UN TIEMPO INFERIOR llevando a cabo el prorrateo por meses.
Asi, por ejemplo, si se ha disfrutado de una beca de:

12 meses—>0.800 puntos
11 meses—>0.737puntos
10 meses—>0.670 puntos
09 meses—>0.603 puntos
08 meses—>0.536 puntos
07 meses—>0.469 puntos

06 meses—>0.402 puntos
05 meses—>0.335 puntos
04 meses—>0.268 puntos
03 meses—>0.201 puntos
02 meses—>0.134 puntos
01 meses—>0.067 puntos

6.2) Becas Erasmus, Intercampus: 0,75 puntos por semestre.

IMPORTANTE:

06 meses—>0.750 puntos
05 meses—>0.625puntos
04 meses—>0.500 puntos
03 meses—>0.375 puntos
02 meses—>0.250 puntos
01 meses—>0.125puntos

SE COMPUTARA UN TIEMPO INFERIOR llevando a cabo el prorrateo por meses.
Asi, por ejemplo, si se ha disfrutado de una beca de:




6.3) Programa Becas Séneca: 0,5 puntos por semestre.

IMPORTANTE:

SE COMPUTARA UN TIEMPO INFERIOR llevando a cabo el prorrateo por meses.
Asi, por ejemplo, si se ha disfrutado de una beca de:

06 meses—>0.500 puntos
05 meses—>0.415puntos
04 meses—>0.332 puntos
03 meses—>0.249 puntos
02 meses—>0.166 puntos
01 meses—>0.083puntos

6.4) Master completo o Curso de Experto: 0,4 puntos por cada 100 horas.

IMPORTANTE: En este apartado también se incluyen los titulos de master de caracter
no oficial, como los titulos propios o de posgrado, o los emitidos por entidades no
universitarias.

Por ejemplo:

Master o Titulo de 1200 horas—>4.8 puntos
Maéster o Titulo de 600 horas—>2.4 puntos
Master o Titulo de 300 horas—>1.2 puntos

6.5) Asistencia a congresos, seminarios y jornadas de tipo formativo en los ultimos diez
afos: 0,1 puntos por actividad.

IMPORTANTE:

Es importante tener en cuenta la fecha de la convocatoria de la plaza para computar esos dias.

Si, POR EJEMPL.O, la fecha de la convocatoria es el 12 de diciembre de 2017, el cémputo
de esos diez afios finaliza en esa misma fecha.

Los méritos que se computaran seran los que se encuentren dentro del rango del 12 de
diciembre de 2007 al 12 de diciembre de 2017.

I1.- Formacién y Actividad Docente: (maximo 30 puntos).

1) Formacién Docente (maximo 10 puntos):
1.1) Cursos de especializacion docente (CAP o similares): 2 puntos.

IMPORTANTE:

El Master en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria vy
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas NO SE COMPUTA en este
apartado, se computa en el apartado I.- Formacion académica (méaximo 15 puntos),
apartado 6.4).




1.2) Cursos de formacion: 0,2 punto por cada 30 horas.

IMPORTANTE:

No se valoran los cursos que estén orientados a la especializacion profesional.

No se valoran los cursos que estén orientados a la especializacion de ensefianzas de otros
niveles formativos.

Asi por ejemplo, se podréd valorar un curso de “técnicas de relajacion aplicadas a la
ensefianza universitaria”; no se podra valorar “técnicas de relajacion aplicadas a trastornos
del estado de 4nimo”.

El Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas de Ensefianza Secundaria deberd baremarse en el
apartado de Master Oficial.

NO SE EXCLUIRAN los cursos de inferior nimero de horas, realizandose el sumatorio de
horas totales.

POR EJEMPLO=-> Si un candidato tiene 1 curso de 30 horas, otra de 15 horas y otro
de 45 horas, el computo total seria de:

-30 horas—=>0.2 puntos
-15 horas=>0.1 puntos
-45 horas—=>0.3 puntos

TOTAL= 0.6 PUNTOS

1.3) Participacion en proyectos de mejora e innovacion docente: 1 punto por curso.

1.4) Participacion en experiencias piloto (EEES): 2 puntos por curso.

1.5) Becas y ayudas de convocatoria publica de apoyo a la docencia: 0,5 puntos por
afo.

IMPORTANTE:

NO SE COMPUTARAN en este apartado el nombramiento a Colaborador Honorario ni de
Alumno Interno.

La convocatoria deber haber sido publica y seguir los procedimientos de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

1.6) Encuestas de satisfaccion docente evaluadas positivamente: 0,5 puntos por asignatura
y afio. Se considerara evaluada positivamente aquella encuesta en la que el profesor obtenga, al
menos, el 65% de los puntos totales de la misma.



Solo seran valoradas las encuestas de aquellos profesores que acrediten haber impartido, como
minimo el 40% de las asignaturas.

IMPORTANTE:

Soélo se podran evaluar aquellas asignaturas en las que se haya impartido un 40%, asi
por ejemplo:

El 40% de una asignatura de 5.67 créditos, supone 2.27 créditos.

El 40% de una asignatura anual (antiguos planes de estudio) de 12 créditos, supone 4.8
créditos.

Una evaluacion sobre 5, implica que el profesorado ha debido obtener mas de 3.25 puntos.

Una evaluacion sobre 10, implica que el profesorado ha debido obtener mas de 6.5 puntos.

2) Experiencia docente (maximo 15 puntos):

IMPORTANTE:

Se considera la actividad docente (solo RECOGIDA EN POD) desarrollada en la
Universidad o Institucion de Ensefianza Superior como personal contratado.

La AFINIDAD SE CALCULA ANTES DE REGISTRARLO EN LA HOJA EXCEL.

Por ejemplo, NO SE COMPUTA la docencia como profesor externo en un Master
Oficial.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Certificacion de la Universidad firmada por el Secretario General o Vicerrector
competente que debe especificar los puestos ocupados, docencia reglada impartida, que se
encuentre incluida en el Plan de Organizacion Docente. Se debera especificar el nimero
de créditos correspondientes a cada afio (teniendo en cuanta que 1 crédito=10 horas,
excepto que venga otra especificacion en dicha certificacion), curso académico,
asignaturas, titulacion a la que corresponde y curso de la misma, asi como el puesto desde
el que se ha desempefiado dicha docencia.

2.1) A los becarios de investigaciéon (FPI/FPD del Ministerio de Educacion y Ciencia o
de la Junta de Andalucia, becarios de apoyo a la docencia de la Universidad de Huelva y
becarios de Planes Propios de Investigacion) se les podra asignar 1 punto por afio en el que
justifiquen suficientemente (inclusién en el POD) que han impartido clases en la Universidad.

| Para su computo, debera acreditar un minimo de 0.5 créditos, minimo exigido en POD. |




2.2) Se considerara la actividad docente desarrollada en la Universidad o Instituciones de
Ensefianza Superior como personal contratado.

MPORTANTE:

La dedicacion a TC por afio académico sera valorada con 2 puntos, mientras que la dedicacion
a TP, hasta 1 punto por afio (la puntuacion sera proporcional a la dedicacion).

En caso de que los méritos docentes hayan surgido de una contratacion excepcional, se
aplicara a dicho periodo de docencia el factor corrector 0,5>HAY QUE COMPUTARLO
ANTES DE REGISTRARLO EN LA HOJA DE EXCEL

A los periodos de ensefianza universitaria acreditada en Universidades Privadas se les
aplicard la puntuacion Unica de 0,25 por curso académico completo>HAY QUE
COMPUTARLO ANTES DE REGISTRARLO EN LA HOJA DE EXCEL

DEDICACION ANUAL DEDICACION PARCIAL
6h->1 puntos (un cuatrimestre)
5h->0.83 puntos 6h—>0.50 puntos
4h->0.66 puntos 5h->0. 41 puntos
3h—->0.50 puntos 4h—>0. 33 puntos
2h->0.33 puntos 3h->0.25 puntos
2h—->0.16 puntos

PUNTUACION PUNTUACION MENSUAL
MENSUAL ANUAL PARCIAL (un
6h->0.08 puntos cuatrimestre)
5h->0.06 puntos 6h—>0.04 puntos
4h->0.05 puntos 5h->0.03 puntos
3h—>0.04 puntos 4h->0.025 puntos
2h->0.03 puntos 3h->0.020 puntos

2h—>0.015 puntos

3) Experiencia docente adicional (méximo 5 puntos):

3.1) Materiales didacticos publicados con ISBN (maximo 1 punto).

IMPORTANTE:

El computo total de este apartado es 1 punto, por tanto, la comision deberd, previo a la
evaluacion de los candidatos, determinar qué puntuacion se le otorga a cada aportacion.

Segun el mérito que se esta evaluando, se recomienda la puntuacion de 0.25 puntos por
aportacion.




DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Copias de portada y titulo, autores (o0 editores), créditos del libro (editorial, ISBN...), indice,
afio de publicacion. También se podré acreditar mediante enlace digital que contenga dicha
informacion. En el supuesto de que el enlace no funcione, no se podré evaluar dicho mérito.

3.2) Imparticion de mas de tres asignaturas diferentes segun POD a lo largo de los ultimos
cuatro afios: 0,5 por asignatura. Seré necesario que el candidato acredite que ha impartido, como
minimo, el 40% de los créditos totales de cada asignatura.

IMPORTANTE:

Hay que tener en cuenta dos aspectos:

PRIMERO: El/la candidata/a debe computar el 40% de la asignatura. De esta forma, si una
asignatura es de 5.67 créditos, el 40% es de 2.26 créditos.

SEGUNDO: Imparticion de mas de 3 asignaturas diferentes segin POD a lo largo de los
ultimos 4 afios.

Se computaran por tanto, los 4 cursos académicos previos a la convocatoria. POR
EJEMPLO, si la convocatoria tiene fecha de diciembre de 2017 se valoraran los cursos
previos a la convocatoria, cursos 2012/2013; 2013/2014; 2014/2015; 2015/2016.

Se computan las asignaturas que se han impartido esos ultimos afios. POR EJEMPLO,
imaginemos que han sido 11 asignaturas las impartidas en los Gltimos 4 afios, y de ellas 5 se
repiten a lo largo de los mismos, y las otras 6 son diferentes, es decir, no se repite su
imparticion, por tanto, y siempre que cumplan el otro criterio (imparticion del 40%) la
baremacidn de ese apartado se hara sobre las asignaturas diferentes, es decir, 0.5x6=3 puntos.

3.3) Participacion en actividades de teleformacion: la dedicacion a TC por afio
académico serd valorada con 2 puntos, mientras que la dedicacion a TP hasta 1 punto por
afio (la puntuacion sera proporcional a la dedicacion).
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IMPORTANTE:

- Este apartado hace referencia a las asignaturas oficiales que se imparten con el
apoyo de la plataforma virtual. Para ello, es el Servicio de Ensefianza Virtual
(Vicerrectorado de Informatica, Comunicaciones e Infraestructura, u otro
Vicerrectorado con competencias en la materia) quien debe certificar y acreditar

dicho mérito.

- Los certificados que son expedidos por Departamentos, u otras personas, no

tienen validez.

- Se tendra en cuenta la puntuacion en el caso de no haber impartido un afio
académico completo, llevando a cabo el prorrateo por los meses impartidos.

DEDICACION
ANUAL TC

12 meses—>2 puntos
11 meses—>1.83 puntos
10 meses—>1.66puntos
9 meses—>1.5 puntos
8 meses—>1.33 puntos
7 meses—>1.16 puntos
6 meses—>1 punto

5 meses—>0.83 puntos
4 meses—>0.66 puntos
3 meses—>0.5 puntos
2 meses—>0.33 puntos
1 mes ->0.16 puntos

DEDICACION PARCIAL
Contrato 6+6

12 meses—>1 puntos

11 meses—>0.915 puntos
10 meses—> 0.83 puntos
9 meses—> 0.75 puntos
8 meses—> 0.665 puntos
7 meses—>0.58 puntos
6 meses—>0.50puntos

5 meses—>0.415puntos
4 meses—>0.33 puntos
3 meses-—0.25 puntos
2 meses—>0.165 puntos
1 mes—>0.08 puntos

DEDICACION PARCIAL
Contrato 5+5

12 meses—>0.83 puntos
11 meses—> 0.76 puntos
10 meses—>0.69 puntos
9 meses—> 0.62 puntos
8 meses—> 0.55 puntos
7 meses—>0.48 puntos
6 meses—>0.41puntos
5 meses—>0.34 puntos
4 meses—>0.27 puntos
3 meses—>0.20 puntos
2 meses—>0.13puntos
1 mes—>0.06 puntos

DEDICACION PARCIAL
Contrato 4+4

12 meses—>0.66 puntos
11 meses—> 0.61puntos
10 meses—> 0.56 puntos
9 meses—> 0.51 puntos
8 meses—> 0.46 puntos
7 meses—>0.41 puntos
6 meses—>0.36 puntos
5 meses—>0.31 puntos
4 meses—>0.26 puntos
3 meses—>0.21 puntos
2 meses—>0.16 puntos
1 mes—>0.11 puntos

DEDICACION PARCIAL
Contrato 3+3

12 meses—>0.5 puntos
11 meses—> 0.475 puntos
10 meses—> 0.415 puntos
9 meses—> 0.375 puntos
8 meses—> 0.3325 puntos
7 meses—> 0.29 puntos

6 meses—> 0.25 puntos

5 meses—> 0.2075puntos
4 meses—> 0.165 puntos
3 meses—> 0.125 puntos
2 meses—> 0.0825 puntos
1 mes—>0.04 puntos
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DEDICACION
PARCIAL
Contrato 2+2

12 meses—>0.33 puntos
11 meses—> 0.305puntos
10 meses—> 0.28puntos
9 meses—> 0.255puntos
8 meses—> 0.22puntos
7 meses—> 0.19 puntos
6 meses—> 0.16puntos
5 meses—> 0.138puntos
4 meses—>0.11 puntos
3 meses—>0.08 puntos
2 meses—> 0.055puntos
1 mes—> 0.026 puntos




3.4) Direccion de trabajos de investigacion (DEA) defendidos y aprobados: 0,4 por cada
uno, con un maximo de 2 puntos.

3.5) Direcciodn de proyectos fin de carrera: 0,25 por cada uno, con un maximo de 2
puntos.

IMPORTANTE:

Se podran considerar en este apartado la direccién de TFG siempre que al candidato no se le
haya computado como una asignatura en su Plan de Ordenacién docente.

La certificacion deberd venir expedida por la Facultad. En el caso de ser expedida por otro
organo, por ejemplo, direccion del Departamento, debera justificarse la delegacion de dichas
funciones.

3.6) Tareas de coordinacion, evaluacion y apoyo a la docencia en Centros y
Departamentos: 0,15 puntos por actividad.

IMPORTANTE:

Se podran considerar en este apartado tareas como coordinacion de area, participacion en
tribunales, pertenencia a equipos docentes, etc.

La certificacion debera venir expedida por el érgano competente, o al que le haya sido
delegada las funciones.

I11.- Actividad Investigadora (méaximo 45 puntos).
1) Movilidad (maximo 7 puntos).- La estancia en Centros de Investigacion o Universidades
espafioles y/o extranjeros se valoraran de acuerdo a los siguientes criterios:

IMPORTANTE: En relacion a este concepto, se puede entender:

La estancia puede implicar la ayuda de una entidad financiadora, en la que se especifique el destino
y duracion. En algunas ocasiones esta circunstancia no se produce, siendo financiada por el propio
candidato.

Se produce la invitacion por parte de la entidad receptora y, el candidato tendrd que aportar la
documentacion que acredite que ha realizado dicha estancia, el periodo temporal, y la linea o temas
abordados.

NO se consideran estancias los periodos de tiempo realizando actividades con otras universidades o
instituciones al amparo de una relacién contractual. Por ejemplo, una contratacién de PSI, o la
realizacion de periodos de formacion o residencia, tal como el PIR.

Debera acreditarse mediante carta de invitacion del profesor/a de dicha institucién en donde se
especifique el objetivo y tareas a desempefiar, y certificacion del profesor/a responsable en donde se
Ileve a cabo la misma. Deberé quedar constancia de la realizacion de la actividad y las fechas de la
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misma. La certificacion no podré tener fecha de emision anterior a la finalizacion del periodo de
estancia.

Unicamente se podréa considerar estancia la permanencia continuada en un centro de investigacion
con el cual el candidato no tenga durante ese periodo vinculacion contractual o estatutaria salvo la
derivada de la propia invitacion a realizar la estancia, y durante la cual se realicen actividades de
investigacion o formacion para la investigacion.

El candidato debe tener una vinculacién laboral o estatutaria con su universidad de origen.
En caso de que el candidato haya realizado estancias en distintas instituciones se procedera a la suma

de los dias computados en cada una de ellas, trasladando éstos a meses. Se computaran solo los
periodos de tiempo de duracion de las estancias iguales o superiores a 15 dias.

1.1) Centros de Investigacion o Universidades en paises extranjeros de habla no
castellana: 0,6 por mes.

1.2) Centros de Investigacion o Universidades en paises extranjeros de habla
castellana: 0,4 por mes.

1.3) Centros de Investigacion o Universidades espafiolas: 0,2 por mes.

2) Participacion en congresos:

2.1) Nacionales:
2.1.1) Ponencia invitada: 1 punto.
2.1.2) Trabajo extenso con ISBN (proceeding): 0,3 puntos.
2.1.3) Comunicaciones: 0,2 puntos.

2.2) Internacionales:
2.2.1) Ponencia invitada: 2 puntos.
2.2.2) Trabajo extenso con ISBN (proceeding): 1 punto.
2.2.3) Comunicaciones: 0,5 puntos.

IMPORTANTE:

Se considerara “internacional” toda actividad o produccion cientifica al amparo de un comité
internacional de expertos, de una sociedad cientifica internacional o de la difusion editorial
internacional que las avalen.
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DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Certificado que acredite el tipo de participacion. También se podra certificar mediante el libro
de publicaciones de dicho evento, siguiendo las recomendaciones establecidas en el apartado
de libros, capitulos de libros y articulos (I11. Actividad Investigadora, apartado 3).

Solo se computaran las ponencias y comunicaciones en congresos, y otras reuniones en los que

se identifique su caracter cientifico. Dicho reconocimiento viene avalado por la existencia de
un comité cientifico /o investigador.

NO SE COMPUTARAN las charlas, talleres (workshop) de caracter mas profesional,
pudiendo ser computado en el apartado de otros méritos.

NO SE COMPUTARA el certificado de asistencia.

3) Publicaciones:

IMPORTANTE:

Todos los libros, en cualquiera de sus formatos, deberan disponer de su correspondiente
ISBN.

3.1) Libros.
3.1.1) Ediciones internacionales (3 puntos por cada uno).
3.1.2) Ediciones nacionales (2 puntos por cada uno).

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Copias de portada y titulo, autores (o editores), créditos del libro (editorial, ISBN...), indice,
afio de publicacion. También se podra acreditar mediante enlace digital que contenga dicha
informacidn. En el supuesto de que el enlace no funcione, no se podra evaluar dicho mérito.

3.2) Capitulos de libros:
3.2.1) Ediciones internacionales (1 punto por cada uno).
3.2.2) Ediciones nacionales (0,5 punto por cada uno).

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Copias de portada y titulo, autores (o editores), créditos del libro (editorial, ISBN...), indice,
afio de publicacion. Copia de la primera y Ultima pagina del capitulo, asi como el indice de
capitulos en el que figure la contribucion del solicitante. También se podra acreditar mediante
enlace digital que contenga dicha informacion. En el supuesto de que el enlace no funcione,
no se podré evaluar dicho mérito.
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3.3) Articulos:
3.3.1) Ediciones internacionales.
3.3.2) Ediciones nacionales.

IMPORTANTE: En este apartado, la idiosincrasia de cada area permite diferentes criterios
que deberéan haber sido adoptados y aprobados en el baremo correspondiente. No obstante,
debera respetarse la puntuacion que se otorga a los méritos en cada apartado.

Se utilizaran los tres grupos de clasificacién de impacto a partir de la clasificacion del Journal
Citation Report (JCR), que incluye los propios del Science Citation Index (SCI) y del Social
Science Citation Index (SSCI), u otros elaborados por las correspondientes agencias nacional y
autonomica andaluza de evaluacién de calidad de la actividad investigadora y otros organismos.
También se podra utilizar un informe razonado de Areas de Conocimiento que no pudieran
estar contempladas en los mismos. Para el grupo A la valoracion serd 3 puntos; para el grupo
B, 2; para el grupo C, 1 punto; en su caso, para el grupo D, 0,5 puntos; para los articulos en
revistas no indexadas con ISSN, 0,3 puntos. Para la valoracion de los articulos se aplicara el
siguiente factor corrector:

- Cuando un libro, capitulo de libro o articulo esté firmado por un maximo de 4 autores se
aplicara el valor arriba indicado.

- Cuando un libro, capitulo de libro o articulo esté firmado por mas de 4 autores, el factor
corrector sera “puntuacion x 4/niimero de autores”.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Copia de la primera y Gltima pagina del articulo. Si no figura en esa primera pagina del articulo
la informacién relativa al autor se afiadiran fotocopias del indice de la revista u otras paginas
que acrediten esta informacion. También se podra acreditar mediante enlace digital que
contenga dicha informacién. En el supuesto de que el enlace no funcione, no se podré evaluar
dicho mérito.

En el caso de los articulos aceptados se adjuntard una carta firmada del editor de la revista, o
figura equivalente, en la que constara el estado de la publicacion. En ningln caso se aceptaran
correos electrénicos.

4) Contratos Ramén y Cajal y equivalentes: 3 puntos por afio.

IMPORTANTE:

Se consideran equivalentes, por ejemplo, Contratos Juan de la Cierva-formacién, Contratos
Juan de la Cierva-incorporacion, y asimilados.
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5) Participacion en proyectos de investigacion financiados10 (maximo 4 puntos):
5.1) Competitivo internacional: 2 puntos.
5.2) Competitivo nacional: 1.5 puntos.

IMPORTANTE:

El certificado debera ser emitido por el 6rgano administrativo con competencias. Tal como
se exige en las agencias de acreditacion.

La pertenencia como miembro del equipo de investigacion no seré certificada por el IP,
siendo por ejemplo, el Vicerrectorado con competencias en la materia el responsable de
emitir dicho certificado. Los certificados del IP sélo son validos cuando hacen referencia a
la pertenencia a equipos de trabajo, que no se computan en este apartado.

NO SE COMPUTA EN ESTE APARTADO la pertenencia a grupos de investigacion.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Se debe aportar documentacion que acredite la pertenencia al equipo investigador al
que se le concedid el proyecto, y su permanencia en el mismo durante la realizacion, asi como
referencias o documentos que acrediten el cardcter competitivo de la convocatoria y la
concesion del proyecto.

Se deben aportar los siguientes documentos:

Certificado del Secretario General o Vicerrector de Investigacion (o autoridad correspondiente
a la que se haya atribuido la firma) de la universidad donde tiene sede el proyecto o grupo
sobre la pertenencia del candidato al equipo investigador del proyecto.

Carta de concesion del Ministerio o Consejeria correspondiente, donde se especifique la
convocatoria.

Referencia del Boletin oficial donde se publique la concesion y copia de la convocatoria donde
se especifique que es de concurrencia competitiva.

6) Registro de la propiedad industrial e intelectual:
6.1) Patentes o registro de la propiedad industrial e intelectual comercializados o
licenciados: 2 puntos por cada uno.
6.2) Patentes o registro de la propiedad industrial e intelectual no-comercializados
o licenciados: 1 punto por cada uno.
7) Miembro de un grupo I+D+1 en el momento de la convocatoria publica de plaza: 0.5 puntos.
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IMPORTANTE:

El candidato debera acreditar que pertenece a un grupo de investigacion en el momento de la
convocatoria.

NO SE COMPUTARA haber pertenecido (si no existe continuidad) a otros grupos I+D+l
previos a la fecha de la convocatoria.

El certificado debera ser emitido por el drgano con competencias en la materia. Tal como se
exige en las agencias de acreditacion, de la que son conocedoras todos Y todas los candidatos
y candidatas, NO SE PERMITIRA EL CERTIFICADO DEL IP.

8) Ser o haber sido becario de FPI:
8.1) Beca del Ministerio o de la Junta de Andalucia: 1.5 punto por afio.
8.2) Beca de Planes Propios de Investigacion 1 punto por afio.

IMPORTANTE:

Solo se computaran las becas que se especifican en el apartado 8.1) y 8.2). Cualquier otra
modalidad no se podra computar en este apartado.

Aunque el apartado 8.1. sélo hace mencién a las becas disfrutadas en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, las becas disfrutadas en otras comunidades autbnomas seran
también motivo de evaluacion.

9) Ser o haber sido becario posdoctoral en convocatoria del Ministerio de Educacién y Ciencia
o0 de Comunidad Auténoma: 2 puntos por afio.

IMPORTANTE:

Sélo se computaran las becas que se especifican en el apartado 9). Cualquier otra modalidad
no se podran computar en este apartado.

10) Contratos/becas de investigacion derivados de proyectos europeos, nacionales o
autonémicos de convocatoria pablica: 1 punto por afio.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Copia de la concesion por el organismo (entidad financiadora).

Documentos acreditativos que justifiquen la duracion de disfrute y el centro o institucion
receptora.

NO SE COMPUTARA el periodo de duracion de una beca sin el documento que acredite que
la ha disfrutado, es decir, la credencial sélo de becario, justifica que la beca le fue concedida
pero no el tiempo que disfruto de ella.
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IMPORTANTE:

La Comisidn de contratacion especificard, antes de proceder a la valoracion de los candidatos,
la puntuacién que se va a conceder a cada uno de los méritos motivos de valoracion.

NO SERA POSIBLE APLICAR A CADA UNO DE LOS MERITOS 4 PUNTOS.
POR EJEMPLO:

Contratos al amparo del art. 68/83 L.O.U. o equivalentes (1 punto)
Elaboracion de informes técnicos y juridicos (1 punto)

Actividad profesional acreditada (1 punto)

Experiencia docente no universitaria (1 punto)

11) Direccion de Tesis defendidas y aprobadas: 3 puntos.
12) Direccion de Proyectos de 1+D+I: 3 puntos por Proyecto.

IV.- Otros Méritos (maximo 10 puntos).

IMPORTANTE:

La Comision de contratacion especificara antes de proceder a la valoracion de los candidatos
la puntuacion que se va a considerar en este apartado.

Se consideraran especialmente aquellos méritos que mas influyan en la calidad de la docencia
y la investigacion. La Comision de contratacion especificara y publicara en el tablon de
anuncios del Rectorado o del Centro donde se celebre la sesion, antes de pasar a la valoracion
de los candidatos, la puntuacién atribuida a cada concepto:

1) La docencia como profesor tutor de la U.N.E.D. se considerard como contratacion a
tiempo parcial con una valoracién de 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 2 puntos.

2) Experiencia profesional relacionada con el Area de Conocimiento: contratos al amparo
del art. 68/83 L.O.U. o equivalentes, elaboracion de informes técnicos y juridicos,
actividad profesional acreditada y experiencia docente no universitaria, hasta 4 puntos.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social. Ademas, en el caso de
trabajadores por cuenta ajena y empleados publicos certificacion emitida por la empresa o
institucién contratante, contrato laboral u hoja de servicio que certifique las funciones llevadas
a cabo en el desempefio profesional.
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En el caso de actividad como trabajador autbnomo ademas de la vida laboral, documentos que
acrediten el tipo de actividad realizada con relacion a la plaza objeto de concurso (contratos,
facturas, certificado de asociaciones profesionales, etc...).

3) Otras becas de convocatoria publica (méximo 2 puntos).

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Copia de la concesion por el organismo (entidad financiadora).

Documentos acreditativos que justifiquen la duracion de disfrute y el centro o institucion
receptora.

No se computard el periodo de duracion de una beca sin el documento que acredite su disfrute,
es decir, la credencial s6lo de becario, justifica que la beca le fue concedida pero no el tiempo
que disfruto de ella.

NO SE COMPUTARAN en este apartado las ayudas econdmicas tales como bolsa de
residencia, incentivos econdmicos para la movilidad, etc.

4) Gestion académica (maximo 5 puntos):
4.1) Organos unipersonales:
4.1.1) Representacion sindical en Junta PD1 o Comité de Empresa: 0,4 puntos
por afio.
4.1.2) Secretario de Departamento: 0, 5 puntos por curso.
4.1.3) Director de Departamento: 0,7 puntos por curso.
4.1.4) Secretario de Facultad o Escuela: 0, 7 puntos por curso.
4.1.5) Vicedecano o Subdirector de Escuela: 0, 8 puntos por curso.
4.1.6) Director de Instituto Universitario: 0,7 por curso.
4.1.7) Decano o Director de Escuela: 1 punto por curso.
4.1.8) Vicerrector o Secretario General de Universidad: 1,5 puntos por afio.
4.2) Organos colegiados:
4.2.1) Miembro de Junta de Facultad o Escuela: 0,4 puntos por curso.
4.2.2) Miembro Claustro: 0,4 por curso.
4.2.3) Miembro de Consejo de Gobierno: 0,8 por curso.
4.2.4) Miembro de otros 6rganos colegiados: 0,4 por curso.

IMPORTANTE:

Se podran considerar en este apartado s6lo aquella gestién que derive de un 6rgano colegiado
que no se especifique en el baremo, por ejemplo, la pertenencia a una comision permanente
del Consejo de Departamento.

La certificacion debera venir expedida el érgano competente, o al que le hayan sido delegada
las funciones.
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5) Otros méritos a considerar por la Comision (Este subapartado serd, como maximo,
valorado en el 20% del total a computar por el apartado).

IMPORTANTE:

La Comisidn de contratacion especificar, antes de proceder a la valoracion de los candidatos,
los méritos y puntuacion que se va a considerar en este apartado.

IMPORTANTE:

No podra dejarse desierta una plaza cuando alguno de los candidatos haya obtenido
una puntuacion igual o superior a 50 puntos, mientras que solo podran ser
adjudicatarios aquellos candidatos que obtengan una puntuacion igual o superior a 40
puntos.
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